PREVEDERI LEGALE
Ref. la pensionarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare la
01.09.2025

Legea Invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile

ulterioare:

CAPITOLUL XVII
Pensionarea personalului din invataméantul preuniversitar

Art. 229. - (1) Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza de pensie in conditiile prevazute de legislatia
de asigurdri sociale si pensii, aplicabild sistemului public de pensii §i de prezenta lege.

(2) Cu cel putin 30 de zile calendaristice, anterior implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, personalul din invatamantul preuniversitar poate opta pentru continuarea executarii
contractului individual de munca pana la Tmplinirea varstei standard de pensionare prevazutd de lege pentru barbati,
respectiv varsta de 65 de ani. Angajatorul nu poate ingradi sau limita acest drept.

(3) Exercitarea dreptului previzut la alin. (2) se face in scris, prin cerere adresatd consiliului de administratie al
unitatii de invatamant si depusa la secretariatul acesteia. Consiliul de administratie al unitatii de invatimant
constatd exercitarea dreptului prevazut la alin. (2) in termen de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii,
prin decizie care se comunica cadrului didactic in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii deciziei.

(4) Personalul didactic care a optat pentru continuarea executdrii contractului individual de muncad pani la
implinirea varstei de 65 de ani, in conditiile alin. (2), beneficiaza de toate drepturile personalului didactic.

(5) Personalului didactic titular care a optat pentru executarea contractului individual de munca pana la implinirea
varstei de 65 de ani, in conditiile alin. (2), i se aplica, in mod corespunzator, prevederile alin. (11) - (13).

(6) Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se pensioneaza pentru limitd de varsta,
anticipat si anticipat partial, la data incheierii anului scolar in care implineste varsta standard de pensionare sau,
dupa caz, in situatia pensiei anticipate si anticipate partial, varsta standard redusa cu cel mult 5 ani.

(7) Prin derogare de la art. 56 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cazul personalului didactic care se pensioneaza in conditiile alin. (6), contractul
individual de munca inceteaza de drept la data incheierii anului scolar in care solicitd pensionarea.

(8) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control
se poate face, la cerere, si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, respectiv al DJIP/DMBIP. Cererea se solutioneaza in termen de 30 zile de la data inregistrarii acesteia
la secretariatul unitatii de invatdmant, respectiv al DJIP/DMBIP, prin decizie, care se comunica in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii. Decizia poate fi contestata, in conditiile legii.

(9) Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, salarizate prin plata cu ora, dupa
implinirea varstei standard de pensionare.

(10) Personalul didactic pensionat din invatamant beneficiaza de asistentd medicala si de acces la casele de odihna
si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.

(11) Personalul didactic de predare titular din invadtdmantul preuniversitar caruia nu i s-a emis decizia de
pensionare poate fi mentinut, la cerere, anual, ca titular in functia didactica, si peste varsta standard de pensionare,
pana la varsta de 70 de ani. Cererea se solutioneaza in termen de 30 zile de la data inregistrarii la secretariatul
unitatii de invatamant, prin decizie motivata care se comunica in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii.
Decizia poate fi contestata, in conditiile legii.

(12) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat care nu a depdsit cu 5ani varsta
standard de pensionare se poate face la cerere, anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din
desfasurarea activitatii didactice avute anterior pensiondrii, cu acordul consiliului de administratie §i potrivit



metodologiei - cadru aprobate prin ordin al ministrului educatiei, sub conditia suspendarii pensiei pe durata
reincadrarii.

(13) Personalul didactic de predare titular din invatdmantul preuniversitar, mentinut ca titular in functia didactica
pand la 5 ani peste varsta standard de pensionare, prevazutd de legislatia privind sistemul public de pensii, in
conditiile alin. (11) sau reincadrat in functia de personal didactic, in conditiile alin. (12), poate fi numit, prin detasare
in interesul Invatamantului, in functii vacante de conducere sau de Indrumare §i control, neocupate prin concurs, in
conditiile legii.

(14) Personalul din invatdmantul preuniversitar care se pensioneaza la implinirea varstei standard beneficiaza de

o prima in cuantum de doua salarii de baza ale persoanei, care se acorda la data incetarii de drept a contractului
individual de munca.

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobata prin OME nr. 7495/ 2024
Sectiunea a 9-a
Pensionarea personalului didactic de predare.
Mentinerea in activitate a personalului didactic de predare, la cerere, ca titular in functia didactica, peste varsta
de pensionare

Art. 31 (1) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control din invatimantul preuniversitar care indeplineste conditiile legale de
pensionare si care nu solicita pensionarea pe parcursul anului scolar, poate riméne in functie pana la data incheierii anului scolar, cu acordul
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, respectiv al ISJ/ISMB.

(2) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se poate face si in timpul
anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitéii de invagimant, respectiv cu aprobarea consiliului de administratie al ISJ/ISMB.
Cererea se solutioneaza in termen de 30 zile de la data Tnregistrérii acesteia la secretariatul unitagii de invatgmant, respectiv al ISVISMB, prin
decizie, care se comunica in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii. Contestatiile se adreseaza la ISJ/ISMB si se solutioneaza conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2025, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si 5 tuni, 33 de ani i 1 luna stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim
de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare.

(4) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3) lit. a), precum si cadrele didactice, femei, care au avut
calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de predare in anul scolar 2024-2025 sub conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrérii, care nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2025, pot opta, in scris, fie pentru mentinerea in
activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, fie pentru pensionarea incepand cu data de 1 septembrie 2025. Optiunea se adreseaza, in scris, consiliului de administratie
al unitatii de Tnvagamant, conform Calendarului. Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana la
implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

(5) Personalul didactic de predare titular din invagimantul preuniversitar caruia nu i s-a emis decizia de pensionare si care pana la data de
1 septembrie 2025 nu implineste varsta de 70 de ani, poate fi mentinut in activitate ca titular, in functia didactica, la cerere, in anul scolar
2025-2026, potrivit prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, conform prezentei
Metodologi.

(6) Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (5) se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie ale unitatilor
de invagamant, pana la data prevazuta in Calendar. Profesorii din cadrul CJRAE/CMBRAE si profesorii din centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica/logopedice/pentru fumnizarea serviciilor de sprijin se adreseaza consiliului de administratie al CTRAE/CMBRAE. Cereile se
analizeaza si se aproba in consiliile de administratie ale unititilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE, in perioada prevazuta de Calendar, in functie
de evolutia demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-
cadru de invatamant.

(7) Lanivelul unitatilor de invatamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) seincadreaza in prevederile alin. (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, sunt complete
si au viabilitate de cel putin un an scolar, luand in considerare si cererile privind reducerea normei didactice de predare, fard diminuarea salariului, a
personalului didactic de predare, conform prevederilor legale in vigoare;



C) la nivelul unitatii/unitatilor de invaggmant, in care urmeaza sa fie mentinute in activitate ca titulare in functia didactica, nu exista
reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare si nu este necesara completarea/intregirea normei didactice de
predare a altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unittile de invataméant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare
cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (5) si urmeaza sa fie mentinute in activitate, ca titular, in functia didactica.

(8) Consiliile de administratie ale unitagilor de nvagamant comunica, la termenul prevazut in Calendar, ISJ/ISMB si cadrelor didactice
acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactic, a personalului didactic de predare care se incadreaza in
prevederile alin. (5), In anul scolar 2025-2026. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitdile de
invatamant, intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7) si solicita mentinerea
in activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2025-2026 si le supune spre analiza comisiei paritare de la nivelul IS)/ISMB, insotite de
lista cadrelor didactice titulare detagate in interesul Invagimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate. Comisia paritard constituita la
nivelul ISJ/ISMB trebuie s3 tind seama daca, dupd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticd a cadrelor didactice care indeplinesc
cumulativ condiiile prevazute la alin. (7), 1a nivelul judefului/municipiului Bucuresti, se asigurd numarul necesar de posturi didactice/catedre
vacante Tn vederea solutionrii restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in interesul invatimantutui pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al ISJ/ISMB 1n baza hotararii comisiei paritare de la nivelul IS/ISMB, se afigeaza
pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar. Pe pagina web a ISJ/ISMB se afiseaza si listele care cuprind cadrele didactice ale
caror cereri de menginere in activitate ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2025-2026, au fost respinse la nivelul unitatilor de invagimant sau
la 1ISVYISMB cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

(10) Contestatiile se depun, in scris, la ISJ/ISMB, in perioada prevéazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art.
44lin. (20).

(11) Dupa solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizia
privind menginerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la alin. (7), in funcfia
didacticd in anul scolar 2025-2026. in baza deciziei semnate de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, directorul/directorii unitatiimitatilor de
invatamant incheie actul aditional la contractul individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata al cadrului didactic care a fost mentinut ca
titular in functia didactica in anul scolar 2025-2026.

(12) Personalul didactic titular pentru care nu s-a aprobat mentinerea in finctia didactica, la cerere, ca titular, peste vérsta de pensionare, se
pensioneaza la data incheierii anului scolar.

(13) In conditiile in care, pani la data de 1 septembrie 2025, se constati ¢4, din cauza reducerii numérului de ore la 0 anumit disciplind, nu
mai este indeplinita conditia de la alin. (7) lit. b) sau lit. ¢), inspectorul scolar general al ISJ/ISMB revoca decizia emisi conform alin. (11).

(14) in situatia reorganizzrii unei unititi de invatimént cu personalitate juridica, prin divizare sau firziune, cererile cadrelor didactice care se
incadreaza in prevederile alin. (5) si solicitd mentinerea in activitate ca titular in fimctia didactica in anul scolar 2025-2026 se analizeaza de comisia
numité prin decizia inspectorului scolar general al IS/ISMB, conform art. 30 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevazute laart. 30 alin. (2)-(4).



Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar pentru anul
scolar 2024-2025
I. Ordinea desfasurarii etapelor mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026 este urmatoarea:

2) Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe post catedrd a personalului didactic titular, conform prevederilor art. 30
alin. (5) si (6) din Metodologie, intocmirea, de catre unitatile de invatamant, a listelor cuprinzand cadrele didactice titulare, femei, care opteaza
pentru meninerea in activitate ca titular pana la implinirea vérstei de 65 de ani, in baza prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a listelor cu personalul didactic titular care indeplineste conditiile legale de pensionare
incepand cu data de 1 septembrie 2025, pe baza cererilor inregistrate la secretariatele unitatilor de invatimant si comunicarea acestora la
inspectoratul scolar:

a) pentru limita de varsta;
b) la cerere, pentru pensionare anticipat;

Perioada 8-23 ianuarie 2025
¢) constatarea exercitarii dreptului privind mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani in consiliul de
administratie al unitagii de invagamant;

Termen: 15 zile lucratoare de la data Inregistrarii cererii

d) emiterea deciziei directorului unitétii de invatgmant privind mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani.
Termen: 5 zile lucratoare de la data constatarii exercitarii dreptului
in consiliul de administratie



Legea 330/2023 privind sistemul public de pensii

SECTIUNEA 1
Pensia pentru limita de virsta

Art. 46. - (1) Pensia pentru limita de varsta se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data
pensionarii, conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare prevazute in
anexanr. 5.

(2) Persoanele asigurate in sistemul public de pensii care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie
prevazute la alin. (1) pot opta intre acordarea pensiei pentru limita de varsta si continuarea activitatii, cu
acordul anual al angajatorului, pana la implinirea varstei de 70 de ani.

Art. 47. - (1) Varsta standard de pensionare este de 65 de ani atat pentru barbati, cat si pentru femei.
Atingerea acestei varste se realizeaza prin cresterea varstelor standard de pensionare, conform esalonarii
prevazute in anexa nr. 5.

(2) Stagiul minim de cotizare contributiv este de 15 ani, atat pentru femei, cat si pentru barbati.

(3)  Stagiul complet de cotizare contributiv este de 35 de ani, atat pentru femeli, cat si pentru barbati.
Atingerea acestui stagiu se realizeaza prin cresterea stagiului complet de cotizare, conform esalonarii
prevazute in anexa nr. 5.

(4)  Lacalculul stagiului minim de cotizare contributiv si al stagiului complet de cotizare contributiv se ia
in considerare si perioada prevazuta la art. 14 alin. (1) lit. e).

(5)  Tncepand cu data finalizarii esalonarii prevazute n anexa nr. 5, stagiul minim de cotizare contributiv,
stagiul complet de cotizare contributiv si varsta standard de pensionare, prevazute de prezenta lege, sunt
majorate In functie de evolutia sperantei de viatd din Romania, la un interval de maximum 3 ani.

(6) In situatia in care se constati o evolutie pozitiva a sperantei de viata, autoritatile competente vor lua
masuri de modificare a stagiului minim de cotizare contributiv, a stagiului complet de cotizare contributiv
si a varstei standard de pensionare cu jumatate din perioada de crestere a sperantei de viata, prin
modificarea cadrului legal. In situatia in care se constati o evolutie negativa a sperantei de viata, stagiile
de cotizare si varsta standard de pensionare nu pot fi majorate.

(7)  Insituatia in care cresterea stagiului minim de cotizare contributiv, a stagiului complet de cotizare
contributiv si a varstei standard de pensionare este mai mica de o luna, prevederile alin. (6) nu se aplica.

(8)  Odata cu publicarea proiectiilor Ageing Working Group (AWGQ), la fiecare 3 ani, Consiliul fiscal
intocmeste un raport prin care verifica daca stagiul minim de cotizare, stagiul complet de cotizare si
varsta standard de pensionare au fost modificate in functie de evolutia sperantei de viatd. Raportul se
publici pe site-ul Consiliului Fiscal. In situatia in care sunt identificate abateri de la prevederile alin. (6),
Guvernul este obligat sa majoreze stagiul minim de cotizare, stagiul complet de cotizare si varsta standard
de pensionare conform alin. (6).

Art. 48. - (1) Persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv au dreptul la pensie pentru
limita de varsta, cu reducerea varstelor standard de pensionare, dupa cum urmeaza:



a) conform tabelului nr. 1, in situatia persoanelor care au realizat stagii de cotizare in conditii
deosebite de munca;

Tabelul nr. 1

Stagiul de cotizare realizat in Varsta standard de pensionare se reduce cu:

conditii deosebite : :
(ani impliniti) ani luni
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b) conform tabelului nr. 2, in situatia persoanelor care au realizat stagii de cotizare in grupa I de
munca, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, celor care au realizat stagii de cotizare
n locurile de munca incadrate in conditii speciale potrivit legislatiei anterioare intrarii in vigoare a
prezentei legi, precum si in situatia celor care au realizat stagii de cotizare in locurile de munca
incadrate in conditii speciale prevazute la art. 28 alin. (1);

Tabelul nr. 2




Stagiul de cotizare realizat in
grupa [ de munca si/sau in
conditii speciale

Varsta standard de pensionare se reduce cu:

(ani impliniti) ani luni

1 : 6
2 1 i
3 1 6
4 2 i
5 2 6
6 3 i
7 3 6
8 4 )
9 4 6
10 5 i
11 5 6
12 6 i
13 6 6
14 7 ]
15 7 6
16 8 i
17 8 6
18 9 i
19 9 6
20 ani si peste 10 -

c) cu cate 6 luni, pentru fiecare an de privare de libertate, de deportare n strainatate, dupa data de 23
august 1944, si/sau de prizonierat, in situatia persoanelor carora le-au fost stabilite drepturi privind
vechimea 1n munca, in conditiile prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a) - ¢) si la alin. (2) din Decretul -
lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de
dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori
constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Persoanele care au realizat stagii de cotizare atat in sistemul public de pensii, cat si in sisteme
neintegrate acestuia beneficiaza de reducerea varstelor standard de pensionare, in conditiile prevazute la
alin. (1) lit. a) si b), numai pentru stagiile de cotizare realizate in sistemul public de pensii.

Art. 49. - (1) Sunt exceptate de la prevederile art. 48 alin. (1) lit. b) persoanele care au realizat un stagiu
de cotizare, in conditii speciale, de cel putin:

a) 20 de aniin locurile de munca prevazute la art. 28 alin. (1) lit. a) sau 15 ani in locurile de munca
prevazute la art. 28 alin. (1) lit. a) in cazul in care activitatea miniera Inceteaza sau a incetat ca
urmare a obligatiilor pe care si le asuma sau si le-a asumat statul roméan in negocierile cu Comisia
Europeana, pentru care varsta standard de pensionare se reduce cu 20 de ani;

b) 20 de ani in locurile de munca prevazute la art. 28 alin. (1) lit. €) pentru care varsta standard de



pensionare se reduce cu 13 ani;
c) 25de ani in unul dintre locurile de munca prevazute la art. 28 alin. (1) lit. ¢), f), g), i) - I) pentru
care varsta standard de pensionare se reduce cu 11 ani;
d) 25de aniin locurile de munca prevazute la art. 28 alin. (1) lit. d) si h) pentru care varsta standard
de pensionare se reduce cu 13 ani.

(2) Reducerile varstelor standard de pensionare prevazute la alin. (1) nu pot fi cumulate cu nicio alta
reducere prevazuta de prezenta lege sau de alte acte normative.

Art. 50. - (1) Sunt exceptate de la prevederile art. 48 alin. (1) lit. b) si persoanele care au realizat un
stagiu de cotizare Tn conditii speciale de cel putin 22 ani Tn zona | de expunere la radiatii sau de cel putin
25 de ani in zona II de expunere la radiatii, in locurile de munca prevazute la art. 28 alin. (1) lit. b).

(2)  In cazul persoanelor previzute la alin. (1) varsta standard de pensionare se reduce cu 20 de ani in
cazul persoanelor care au realizat stagii de cotizare Tn conditii speciale in zona | de expunere la radiatii,
respectiv cu 18 ani in cazul persoanelor care au realizat stagii de cotizare in zona Il de expunere la
radiatii.

(3)  In situatia persoanelor care au realizat stagii de cotizare in locurile de munci incadrate in conditiile
speciale prevazute la art. 28 alin. (1) lit. b), mai mici de 22 de ani in zona | de expunere la radiatii si mai
mici de 25 de ani in zona 11 de expunere la radiatii, aceste stagii se cumuleaza considerandu-se stagii de
cotizare in zona Il de expunere la radiatii.

(4)  Varsta standard de pensionare redusa in cazul persoanelor prevazute la alin. (1) nu poate fi mai mica
de 45 de ani, atat in cazul celor care au desfasurat activitate in zona I de expunere la radiatii, cat si in
cazul celor care au desfasurat activitate in zona II de expunere la radiatii.

Art. 51. - (1) Femeile care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv si care au nascut si crescut
copii pana la varsta de 16 ani beneficiaza de reducerea vérstei standard de pensionare prevazuta n anexa
nr. 5, astfel:

Tabelul nr. 3

L , Varsta standard de pensionare se reduce cu:
Nr. copii nascuti i crescuti

ani luni
1 - 6
2 1 -
3 1 6
4 2 -
5 2 6
6 3 -
7 si peste 3 6

(2) Reducerea varstei de pensionare prevazuta la alin. (1) se aplica si Tn cazul Tn care numarul de copii
cuprinde si copii adoptati si crescuti pe o perioada de cel pugin 13 ani.

Art. 52. - (1) Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare contributiv, in conditii de handicap,
beneficiaza de reducerea varstelor standard de pensionare prevazute in anexa nr. 5, in functie de gradul de
handicap, dovedit cu certificat de incadrare in grad si tip de handicap cu valabilitate permanenta, in
conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:




a) cu 15 ani, in situatia asiguratilor cu handicap grav, daca au realizat, in conditii de handicap, un
stagiu de cotizare contributiv de cel putin o treime din stagiul complet de cotizare;

b) cu10ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat, daca au realizat, In conditii de handicap,
un stagiu de cotizare contributiv de cel putin doua treimi din stagiul complet de cotizare;

c) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap mediu, daca au realizat, in conditii de handicap,
stagiul complet de cotizare.

(2) La calculul stagiului de cotizare contributiv prevazut la alin. (1) nu se iau in considerare perioadele de
asigurare voluntara in baza unui contract de asigurare.

Art. 53. - Persoanele cu deficienta vizuala grava beneficiaza de pensie pentru limita de varsta, indiferent de
varstd, daca au realizat in aceste conditii un stagiu de cotizare contributiv de cel putin o treime din stagiul
complet de cotizare.

Art. 54. - (1) Fractiunea de an de stagiu de cotizare realizata in grupa I si/sau conditii speciale de munca,
pentru care nu se acorda reducerea varstei standard de pensionare conform prevederilor art. 48 alin. (1) lit.
b), poate fi cumulata cu perioadele de stagiu de cotizare realizate in conditii deosebite de munca in vederea
reducerii varstei standard de pensionare conform prevederilor art. 48 alin. (1) lit. a).

(2) Reducerile varstelor standard de pensionare acordate asiguratilor sistemului public de pensii,

prevazute la art. 48, art. 51 si de alte acte normative cu caracter special, pot fi cumulate fara ca reducerea
totala sa fie mai mare de 11 ani.

(3) Varstele de pensionare reduse in conditiile prevazute la alin. (2) nu pot fi mai mici de 52 de ani pentru
femei si de 54 de ani pentru barbati.

Art. 55. - (1) Tn situatia personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civila din Romania,
prevederile art. 48 alin. (1) lit. b) se aplica numai in conditiile realizarii numarului minim de ore de zbor,
salturi sau starturi aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 581/2001.

(2) Activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare, zonele | si 1l
de expunere la radiatii, sunt cele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 583/2001 privind stabilirea
criteriilor de Incadrare a activitatilor de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime
nucleare din zonele I si II de expunere la radiatii.

(3) Activitatile desfasurate la locurile de munca prevazute la art. 28 alin. (1) lit. d) si f) - ) se considera in
conditii speciale de muncd numai daca acestea se desfasoara in aceste conditii, pe toata durata programului
normal de lucru dintr-o luna.

Art. 56. - Persoanele care au depasit stagiul complet de cotizare contributiv prevazut in anexa nr. 5 cu cel
putin 5 ani de stagiu de cotizare pot solicita pensie pentru limitd de varsta cu cel mult 5 ani inaintea
implinirii varstei standard de pensionare prevazute in anexa nr. 5.

Art. 57. - Reducerea varstei standard de pensionare prevazute la art. 56 nu poate fi cumulata cu nicio alta
reducere reglementatd de prezenta lege sau de alte acte normative.

SECTIUNEA a?2-a
Pensia anticipatdi

Art. 58. - (1) Pensia anticipata se cuvine cu cel mult 5 ani Tnaintea implinirii varstei standard de

pensionare persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv, prevazut in anexa nr. 5,
precum si celor care au depasit stagiul complet de cotizare contributiv cu pana la 5 ani.

(2) La stabilirea stagiului complet de cotizare contributiv, necesar acordarii pensiei anticipate, nu se iau in
considerare perioadele in care persoana a avut calitatea de asigurat in baza unui contract de asigurare Tncheiat,
incepand cu data de 1 ianuarie 2018, Tn baza prevederilor art. 6 alin. (2) din Legea nr. 263/2010




privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 163/2020 pentru completarea art. 159 din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, precum si pentru adoptarea unor masuri in domeniul asigurarii
unor persoane in sistemul public de pensii, aprobata cu modificari prin Legea nr. 168/2021, cu
modificarile ulterioare, precum si ale art. 6 alin. (2) si (3) din prezenta lege.

(3) Cuantumul pensiei anticipate se stabileste prin diminuarea cuantumului pensiei pentru limita de
varsta, in raport cu stagiul de cotizare realizat peste stagiul complet de cotizare contributiv
prevazut in anexa nr. 5 si cu numarul de luni cu care s-a redus varsta standard de pensionare,
conform tabelului nr. 4.

Tabelul nr. 4

Perioada de stagiu de cotizare realizata peste stagiul | Procentul de diminuare pentru fiecare luna de

complet de cotizare contributiv prevazut in anexa anticipare
nr. 5 (%)
pana la un an 0,40
intre un ansi 2 ani 0,35
intre 2 si 3 ani 0,30
intre 3 si 4 ani 0,25
intre 4 si 5 ani 0,20

Art. 59. - La acordarea pensiei anticipate, reducerea varstei standard de pensionare prevazute la art.
58 alin. (1) nu poate fi cumulata cu nicio alta reducere reglementata de prezenta lege sau de alte acte
normative.

Art. 60. - (1) La data indeplinirii conditiilor pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta, pensia
anticipata se transforma, din oficiu, Tn pensie pentru limita de varsta si se recalculeaza prin
eliminarea diminudrii §i, dupa caz, prin valorificarea eventualelor stagii de cotizare realizate in
perioada de suspendare a platii pensiei anticipate, precum si adaugarea perioadelor prevazute la art.
58 alin. (2).

(2) Beneficiarul unei pensii anticipate poate opta pentru pensie de invaliditate in situatia diminuarii
capacitatii de munca.



