
                
 

 

 

PREVEDERI LEGALE 
Ref. la pensionarea cadrelor didactice care îndeplinesc condițiile legale de pensionare la 

01.09.2025 

 

Legea Învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare: 

CAPITOLUL XVII 

Pensionarea personalului din învăţământul preuniversitar 
 

Art. 229. - (1) Personalul din învăţământul preuniversitar beneficiază de pensie în condiţiile prevăzute de legislaţia 

de asigurări sociale şi pensii, aplicabilă sistemului public de pensii şi de prezenta lege. 

(2) Cu cel puţin 30 de zile calendaristice, anterior împlinirii condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de 

cotizare pentru pensionare, personalul din învăţământul preuniversitar poate opta pentru continuarea executării 

contractului individual de muncă până la împlinirea vârstei standard de pensionare prevăzută de lege pentru bărbaţi, 

respectiv vârsta de 65 de ani. Angajatorul nu poate îngrădi sau limita acest drept. 

(3) Exercitarea dreptului prevăzut la alin. (2) se face în scris, prin cerere adresată consiliului de administraţie al 

unităţii de învăţământ şi depusă la secretariatul acesteia. Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ 

constată exercitarea dreptului prevăzut la alin. (2) în termen de 15 zile lucrătoare de la data înregistrării cererii, 

prin decizie care se comunică cadrului didactic în termen de 5 zile lucrătoare de la data emiterii deciziei. 

(4) Personalul didactic care a optat pentru continuarea executării contractului individual de muncă până la 

împlinirea vârstei de 65 de ani, în condiţiile alin. (2), beneficiază de toate drepturile personalului didactic. 

(5) Personalului didactic titular care a optat pentru executarea contractului individual de muncă până la împlinirea 

vârstei de 65 de ani, în condiţiile alin. (2), i se aplică, în mod corespunzător, prevederile alin. (11) - (13). 

(6) Personalul didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi control se pensionează pentru limită de vârstă, 

anticipat şi anticipat parţial, la data încheierii anului şcolar în care împlineşte vârsta standard de pensionare sau, 

după caz, în situaţia pensiei anticipate şi anticipate parţial, vârsta standard redusă cu cel mult 5 ani. 

(7) Prin derogare de la art. 56 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, în cazul personalului didactic care se pensionează în condiţiile alin. (6), contractul 

individual de muncă încetează de drept la data încheierii anului şcolar în care solicită pensionarea. 

(8) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi control 

se poate face, la cerere, şi în timpul anului şcolar, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de 

învăţământ, respectiv al DJIP/DMBIP. Cererea se soluţionează în termen de 30 zile de la data înregistrării acesteia 

la secretariatul unităţii de învăţământ, respectiv al DJIP/DMBIP, prin decizie, care se comunică în termen de 5 zile 

lucrătoare de la data emiterii. Decizia poate fi contestată, în condiţiile legii. 

(9) Cadrele didactice pensionate pot desfăşura activităţi didactice, salarizate prin plata cu ora, după 

împlinirea vârstei standard de pensionare. 

(10) Personalul didactic pensionat din învăţământ beneficiază de asistenţă medicală şi de acces la casele de odihnă 

şi la bazele de tratament ale cadrelor didactice. 

(11) Personalul didactic de predare titular din învăţământul preuniversitar căruia nu i s-a emis decizia de 

pensionare poate fi menţinut, la cerere, anual, ca titular în funcţia didactică, şi peste vârsta standard de pensionare, 

până la vârsta de 70 de ani. Cererea se soluţionează în termen de 30 zile de la data înregistrării la secretariatul 

unităţii de învăţământ, prin decizie motivată care se comunică în termen de 5 zile lucrătoare de la data emiterii. 

Decizia poate fi contestată, în condiţiile legii. 

 

(12) Reîncadrarea în funcţia de personal didactic a personalului didactic pensionat care nu a depăşit cu 5 ani vârsta 

standard de pensionare se poate face la cerere, anual, cu menţinerea drepturilor şi obligaţiilor care decurg din 

desfăşurarea activităţii didactice avute anterior pensionării, cu acordul consiliului de administraţie şi potrivit 



metodologiei - cadru aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, sub condiţia suspendării pensiei pe durata 

reîncadrării. 

(13) Personalul didactic de predare titular din învăţământul preuniversitar, menţinut ca titular în funcţia didactică 

până la 5 ani peste vârsta standard de pensionare, prevăzută de legislaţia privind sistemul public de pensii, în 

condiţiile alin. (11) sau reîncadrat în funcţia de personal didactic, în condiţiile alin. (12), poate fi numit, prin detaşare 

în interesul învăţământului, în funcţii vacante de conducere sau de îndrumare şi control, neocupate prin concurs, în 

condiţiile legii. 

(14) Personalul din învăţământul preuniversitar care se pensionează la împlinirea vârstei standard beneficiază de 

o primă în cuantum de două salarii de bază ale persoanei, care se acordă la data încetării de drept a contractului 

individual de muncă. 

. 

 

 

 

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul 

preuniversitar în anul şcolar 2025-2026, aprobată prin OME nr. 7495/ 2024 
Secţiunea a 9-a 

Pensionarea personalului didactic de predare. 

Menținerea în activitate a personalului didactic de predare, la cerere, ca titular în funcţia didactică, peste vârsta 

de pensionare 

 

Art. 31 (1) Personalul didactic de conducere, de îndrumare şi control din învăţământul preuniversitar care îndeplineşte condiţiile legale de 

pensionare şi care nu solicită pensionarea pe parcursul anului şcolar, poate rămâne în funcţie până la data încheierii anului şcolar, cu acordul 

consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, respectiv al ISJ/ISMB.  

(2) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi control se poate face şi în timpul 

anului şcolar, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, respectiv cu aprobarea consiliului de administraţie al ISJ/ISMB. 

Cererea se soluţionează în termen de 30 zile de la data înregistrării acesteia la secretariatul unităţii de învăţământ, respectiv al ISJ/ISMB, prin 

decizie, care se comunică în termen de 5 zile lucrătoare de la data emiterii. Contestaţiile se adresează la ISJ/ISMB şi se soluţionează conform 

prevederilor art. 4 alin. (20). 

(3) Condiţiile legale de pensionare, luând în calcul limita de vârstă şi stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2025, sunt:  

a) pentru femei, vârsta la ieșirea la pensie, 62 de ani şi 5 luni, 33 de ani şi 1 lună stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim 

de cotizare;  

b) pentru bărbați, vârsta la ieșirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare.  

(4) Cadrele didactice titulare, femei, care îndeplinesc condiţiile prevăzute la alin. (3) lit. a), precum şi cadrele didactice, femei, care au avut 

calitatea de personal didactic de predare titular, reîncadrate în funcţia de personal didactic de predare în anul şcolar 2024-2025 sub condiția 

suspendării pensiei pe durata reîncadrării, care nu împlinesc 65 de ani până la data de 1 septembrie 2025, pot opta, în scris, fie pentru menţinerea în 

activitate ca titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare, fie pentru pensionarea începând cu data de 1 septembrie 2025. Opţiunea se adresează, în scris, consiliului de administraţie 

al unităţii de învăţământ, conform Calendarului. Cadrele didactice titulare, femei, care optează pentru menţinerea în activitate ca titular până la 

împlinirea vârstei de 65 de ani, beneficiază de toate drepturile personalului didactic titular. 

(5) Personalul didactic de predare titular din învăţământul preuniversitar căruia nu i s-a emis decizia de pensionare şi care până la data de            

1 septembrie 2025 nu împlineşte vârsta de 70 de ani, poate fi menţinut în activitate ca titular, în funcţia didactică, la cerere, în anul şcolar                           

2025-2026, potrivit prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, conform prezentei 

Metodologii. 

(6) Personalul didactic de predare care se încadrează în prevederile alin. (5) se adresează, în scris, consiliilor de administraţie ale unităţilor 

de învăţământ, până la data prevăzută în Calendar. Profesorii din cadrul CJRAE/CMBRAE și profesorii din centre și cabinete de asistență 

psihopedagogică/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin se adresează consiliului de administraţie al CJRAE/CMBRAE. Cererile se 

analizează şi se aprobă în consiliile de administraţie ale unităţilor de învăţământ/CJRAE/CMBRAE, în perioada prevăzută de Calendar, în funcţie 

de evoluţia demografică la nivel local, de planurile de şcolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal şi de evoluţia planurilor-

cadru de învăţământ.  

(7) La nivelul unităţilor de învăţământ pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii: 

a) se încadrează în prevederile alin. (5); 

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedră, sunt complete 

şi au viabilitate de cel puţin un an şcolar, luând în considerare şi cererile privind reducerea normei didactice de predare, fără diminuarea salariului, a 

personalului didactic de predare, conform prevederilor legale în vigoare; 



c) la nivelul unităţii/unităţilor de învăţământ, în care urmează să fie menținute în activitate ca titulare în funcţia didactică, nu există 

reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare şi nu este necesară completarea/întregirea normei didactice de 

predare a altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unităţile de învăţământ respective cu ore din catedra pe care sunt titulare 

cadrele didactice care se încadrează în prevederile alin. (5) şi urmează să fie menținute în activitate, ca titular, în funcţia didactică. 

(8) Consiliile de administraţie ale unităţilor de învăţământ comunică, la termenul prevăzut în Calendar, ISJ/ISMB şi cadrelor didactice 

acordul/refuzul motivat privind menţinerea în activitate, ca titular, în funcţia didactică, a personalului didactic de predare care se încadrează în 

prevederile alin. (5), în anul şcolar 2025-2026. Comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti de mobilitate verifică situaţiile transmise de unităţile de 

învăţământ, întocmeşte listele finale cuprinzând cadrele didactice care îndeplinesc cumulativ condiţiile prevăzute la alin. (7) şi solicită menţinerea 

în activitate, ca titular, în funcţia didactică, în anul şcolar 2025-2026 şi le supune spre analiză comisiei paritare de la nivelul ISJ/ISMB, însoţite de 

lista cadrelor didactice titulare detaşate în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate. Comisia paritară constituită la 

nivelul ISJ/ISMB trebuie să ţină seama dacă, după menţinerea în activitate, ca titular, în funcţia didactică a cadrelor didactice care îndeplinesc 

cumulativ condiţiile prevăzute la alin. (7), la nivelul judeţului/municipiului Bucureşti, se asigură numărul necesar de posturi didactice/catedre 

vacante în vederea soluţionării restrângerilor de activitate cadrelor didactice titulare detaşate în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea 

restrângerii de activitate. 

(9) Listele finale, validate de consiliul de administraţie al ISJ/ISMB în baza hotărârii comisiei paritare de la nivelul ISJ/ISMB, se afişează 

pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevăzut în Calendar. Pe pagina web a ISJ/ISMB se afişează şi listele care cuprind cadrele didactice ale 

căror cereri de menţinere în activitate ca titular, în funcţia didactică, în anul şcolar 2025-2026, au fost respinse la nivelul unităţilor de învăţământ sau 

la ISJ/ISMB cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.     

(10) Contestaţiile se depun, în scris, la ISJ/ISMB, în perioada prevăzută în Calendar. Contestaţia se soluţionează conform prevederilor art. 

4 alin. (20).  

(11) După soluţionarea contestaţiilor de către consiliul de administraţie al ISJ/ISMB, inspectorul şcolar general al ISJ/ISMB emite decizia 

privind menţinerea în activitate ca titular a personalului didactic de predare, care îndeplineşte cumulativ condiţiile prevăzute la alin. (7), în funcţia 

didactică în anul şcolar 2025-2026. În baza deciziei semnate de inspectorul şcolar general al ISJ/ISMB, directorul/directorii unităţii/unităţilor de 

învăţământ încheie actul adițional la contractul individual de muncă încheiat pe perioadă nedeterminată al cadrului didactic care a fost menţinut ca 

titular în funcţia didactică în anul şcolar 2025-2026.   

(12) Personalul didactic titular pentru care nu s-a aprobat menţinerea în funcţia didactică, la cerere, ca titular, peste vârsta de pensionare, se 

pensionează la data încheierii anului şcolar. 

(13) În condițiile în care, până la data de 1 septembrie 2025, se constată că, din cauza reducerii numărului de ore la o anumită disciplină, nu 

mai este îndeplinită condiția de la alin. (7) lit. b) sau lit. c), inspectorul şcolar general al ISJ/ISMB revocă decizia emisă conform alin. (11).  

(14) În situaţia reorganizării unei unităţi de învăţământ cu personalitate juridică, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor didactice care se 

încadrează în prevederile alin. (5) şi solicită menținerea în activitate ca titular în funcţia didactică în anul şcolar 2025-2026 se analizează de comisia 

numită prin decizia inspectorului şcolar general al ISJ/ISMB, conform art. 30 alin. (1), după aplicarea procedurilor prevăzute la art. 30 alin. (2)-(4). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Calendarul mobilității personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar pentru anul 

școlar 2024-2025 

I. Ordinea desfășurării etapelor mobilității personalului didactic de predare din învățământul 

preuniversitar pentru anul școlar 2025-2026 este următoarea:  

................................................................................................................................................... 
2) Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe post catedră a personalului didactic titular, conform prevederilor art. 30                

alin. (5) și (6) din Metodologie, întocmirea, de către unitățile de învățământ, a listelor cuprinzând cadrele didactice titulare, femei, care optează 

pentru menţinerea în activitate ca titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani, în baza prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare, precum şi a listelor cu personalul didactic titular care îndeplinește condițiile legale de pensionare 

începând cu data de 1 septembrie 2025, pe baza cererilor înregistrate la secretariatele unităților de învățământ și comunicarea acestora la 

inspectoratul școlar: 

a) pentru limită de vârstă; 

b) la cerere, pentru pensionare anticipată; 

Perioada 8-23 ianuarie 2025 

c) constatarea exercitării dreptului privind menţinerea în activitate ca titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani în consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ;  

Termen: 15 zile lucrătoare de la data înregistrării cererii 

d) emiterea deciziei directorului unităţii de învăţământ privind menţinerea în activitate ca titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani. 

Termen:  5 zile lucrătoare de la data constatării exercitării dreptului  

în consiliul de administraţie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Legea 330/2023 privind sistemul public de pensii 

 

..................................................................................................................................................................... 

SECŢIUNEA 1 

Pensia pentru limită de vârstă 

Art. 46. - (1) Pensia pentru limită de vârstă se cuvine persoanelor care îndeplinesc, cumulativ, la data 

pensionării, condiţiile privind vârsta standard de pensionare şi stagiul minim de cotizare prevăzute în 

anexa nr. 5. 

(2) Persoanele asigurate în sistemul public de pensii care îndeplinesc condiţiile de înscriere la pensie 

prevăzute la alin. (1) pot opta între acordarea pensiei pentru limită de vârstă şi continuarea activităţii, cu 

acordul anual al angajatorului, până la împlinirea vârstei de 70 de ani. 

 
Art. 47. - (1) Vârsta standard de pensionare este de 65 de ani atât pentru bărbaţi, cât şi pentru femei. 

Atingerea acestei vârste se realizează prin creşterea vârstelor standard de pensionare, conform eşalonării 

prevăzute în anexa nr. 5. 

(2) Stagiul minim de cotizare contributiv este de 15 ani, atât pentru femei, cât şi pentru bărbaţi. 

(3) Stagiul complet de cotizare contributiv este de 35 de ani, atât pentru femei, cât şi pentru bărbaţi. 

Atingerea acestui stagiu se realizează prin creşterea stagiului complet de cotizare, conform eşalonării 

prevăzute în anexa nr. 5. 

(4) La calculul stagiului minim de cotizare contributiv şi al stagiului complet de cotizare contributiv se ia 

în considerare şi perioada prevăzută la art. 14 alin. (1) lit. e). 

(5) Începând cu data finalizării eşalonării prevăzute în anexa nr. 5, stagiul minim de cotizare contributiv, 

stagiul complet de cotizare contributiv şi vârsta standard de pensionare, prevăzute de prezenta lege, sunt 

majorate în funcţie de evoluţia speranţei de viaţă din România, la un interval de maximum 3 ani. 

(6) În situaţia în care se constată o evoluţie pozitivă a speranţei de viaţă, autorităţile competente vor lua 

măsuri de modificare a stagiului minim de cotizare contributiv, a stagiului complet de cotizare contributiv 

şi a vârstei standard de pensionare cu jumătate din perioada de creştere a speranţei de viaţă, prin 

modificarea cadrului legal. În situaţia în care se constată o evoluţie negativă a speranţei de viaţă, stagiile 

de cotizare şi vârsta standard de pensionare nu pot fi majorate. 

(7) În situaţia în care creşterea stagiului minim de cotizare contributiv, a stagiului complet de cotizare 

contributiv şi a vârstei standard de pensionare este mai mică de o lună, prevederile alin. (6) nu se aplică. 

(8) Odată cu publicarea proiecţiilor Ageing Working Group (AWG), la fiecare 3 ani, Consiliul fiscal 

întocmeşte un raport prin care verifică dacă stagiul minim de cotizare, stagiul complet de cotizare şi 

vârsta standard de pensionare au fost modificate în funcţie de evoluţia speranţei de viaţă. Raportul se 

publică pe site-ul Consiliului Fiscal. În situaţia în care sunt identificate abateri de la prevederile alin. (6), 

Guvernul este obligat să majoreze stagiul minim de cotizare, stagiul complet de cotizare şi vârsta standard 

de pensionare conform alin. (6). 

 

Art. 48. - (1) Persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv au dreptul la pensie pentru 

limită de vârstă, cu reducerea vârstelor standard de pensionare, după cum urmează: 



a) conform tabelului nr. 1, în situaţia persoanelor care au realizat stagii de cotizare în condiţii 

deosebite de muncă; 
 

Tabelul nr. 1 
 

Stagiul de cotizare realizat în 

condiţii deosebite 

(ani împliniţi) 

Vârsta standard de pensionare se reduce cu: 

ani luni 

1 - 4 

2 - 8 

3 1 - 

4 1 4 

5 1 8 

6 2 - 

7 2 4 

8 2 8 

9 3 - 

10 3 4 

11 3 8 

12 4 - 

13 4 4 

14 4 8 

15 5 - 

16 5 4 

17 5 8 

18 6 - 

19 6 4 

20 6 8 

21 ani şi peste 7 - 

b) conform tabelului nr. 2, în situaţia persoanelor care au realizat stagii de cotizare în grupa I de 

muncă, potrivit legislaţiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, celor care au realizat stagii de cotizare 

în locurile de muncă încadrate în condiţii speciale potrivit legislaţiei anterioare intrării în vigoare a 

prezentei legi, precum şi în situaţia celor care au realizat stagii de cotizare în locurile de muncă 

încadrate în condiţii speciale prevăzute la art. 28 alin. (1); 

Tabelul nr. 2 



 

Stagiul de cotizare realizat în 

grupa I de muncă şi/sau în 

condiţii speciale 

(ani împliniţi) 

Vârsta standard de pensionare se reduce cu: 

ani luni 

1 - 6 

2 1 - 

3 1 6 

4 2 - 

5 2 6 

6 3 - 

7 3 6 

8 4 - 

9 4 6 

10 5 - 

11 5 6 

12 6 - 

13 6 6 

14 7 - 

15 7 6 

16 8 - 

17 8 6 

18 9 - 

19 9 6 

20 ani şi peste 10 - 
 

c) cu câte 6 luni, pentru fiecare an de privare de libertate, de deportare în străinătate, după data de 23 

august 1944, şi/sau de prizonierat, în situaţia persoanelor cărora le-au fost stabilite drepturi privind 

vechimea în muncă, în condiţiile prevăzute la art. 1 alin. (1) lit. a) - c) şi la alin. (2) din Decretul - 

lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de 

dictatura instaurată cu începere de la 6 martie 1945, precum şi celor deportate în străinătate ori 

constituite în prizonieri, republicat, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Persoanele care au realizat stagii de cotizare atât în sistemul public de pensii, cât şi în sisteme 

neintegrate acestuia beneficiază de reducerea vârstelor standard de pensionare, în condiţiile prevăzute la 

alin. (1) lit. a) şi b), numai pentru stagiile de cotizare realizate în sistemul public de pensii. 

 
Art. 49. - (1) Sunt exceptate de la prevederile art. 48 alin. (1) lit. b) persoanele care au realizat un stagiu 

de cotizare, în condiţii speciale, de cel puţin: 

a) 20 de ani în locurile de muncă prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. a) sau 15 ani în locurile de muncă 

prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. a) în cazul în care activitatea minieră încetează sau a încetat ca 

urmare a obligaţiilor pe care şi le asumă sau şi le-a asumat statul român în negocierile cu Comisia 

Europeană, pentru care vârsta standard de pensionare se reduce cu 20 de ani; 

b) 20 de ani în locurile de muncă prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. e) pentru care vârsta standard de 



pensionare se reduce cu 13 ani; 

c) 25 de ani în unul dintre locurile de muncă prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. c), f), g), i) - l) pentru 

care vârsta standard de pensionare se reduce cu 11 ani; 

d) 25 de ani în locurile de muncă prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. d) şi h) pentru care vârsta standard 

de pensionare se reduce cu 13 ani. 

(2) Reducerile vârstelor standard de pensionare prevăzute la alin. (1) nu pot fi cumulate cu nicio altă 

reducere prevăzută de prezenta lege sau de alte acte normative. 

 
Art. 50. - (1) Sunt exceptate de la prevederile art. 48 alin. (1) lit. b) şi persoanele care au realizat un 

stagiu de cotizare în condiţii speciale de cel puţin 22 ani în zona I de expunere la radiaţii sau de cel puţin 

25 de ani în zona II de expunere la radiaţii, în locurile de muncă prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. b). 

(2) În cazul persoanelor prevăzute la alin. (1) vârsta standard de pensionare se reduce cu 20 de ani în 

cazul persoanelor care au realizat stagii de cotizare în condiţii speciale în zona I de expunere la radiaţii, 

respectiv cu 18 ani în cazul persoanelor care au realizat stagii de cotizare în zona II de expunere la 

radiaţii. 

(3) În situaţia persoanelor care au realizat stagii de cotizare în locurile de muncă încadrate în condiţiile 

speciale prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. b), mai mici de 22 de ani în zona I de expunere la radiaţii şi mai 

mici de 25 de ani în zona II de expunere la radiaţii, aceste stagii se cumulează considerându-se stagii de 

cotizare în zona II de expunere la radiaţii. 

(4) Vârsta standard de pensionare redusă în cazul persoanelor prevăzute la alin. (1) nu poate fi mai mică 

de 45 de ani, atât în cazul celor care au desfăşurat activitate în zona I de expunere la radiaţii, cât şi în 

cazul celor care au desfăşurat activitate în zona II de expunere la radiaţii. 

 
Art. 51. - (1) Femeile care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv şi care au născut şi crescut 

copii până la vârsta de 16 ani beneficiază de reducerea vârstei standard de pensionare prevăzută în anexa 

nr. 5, astfel: 
 

Tabelul nr. 3 
 

 

Nr. copii născuţi şi crescuţi 
Vârsta standard de pensionare se reduce cu: 

ani luni 

1 - 6 

2 1 - 

3 1 6 

4 2 - 

5 2 6 

6 3 - 

7 şi peste 3 6 

 
(2) Reducerea vârstei de pensionare prevăzută la alin. (1) se aplică şi în cazul în care numărul de copii 

cuprinde şi copii adoptaţi şi crescuţi pe o perioadă de cel puţin 13 ani. 

 
Art. 52. - (1) Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare contributiv, în condiţii de handicap, 

beneficiază de reducerea vârstelor standard de pensionare prevăzute în anexa nr. 5, în funcţie de gradul de 

handicap, dovedit cu certificat de încadrare în grad şi tip de handicap cu valabilitate permanentă, în 

condiţiile Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, după cum urmează: 



a) cu 15 ani, în situaţia asiguraţilor cu handicap grav, dacă au realizat, în condiţii de handicap, un 

stagiu de cotizare contributiv de cel puţin o treime din stagiul complet de cotizare; 

b) cu 10 ani, în situaţia asiguraţilor cu handicap accentuat, dacă au realizat, în condiţii de handicap, 

un stagiu de cotizare contributiv de cel puţin două treimi din stagiul complet de cotizare; 

c) cu 10 ani, în situaţia asiguraţilor cu handicap mediu, dacă au realizat, în condiţii de handicap, 

stagiul complet de cotizare. 

(2) La calculul stagiului de cotizare contributiv prevăzut la alin. (1) nu se iau în considerare perioadele de 

asigurare voluntară în baza unui contract de asigurare. 

 
Art. 53. - Persoanele cu deficienţă vizuală gravă beneficiază de pensie pentru limită de vârstă, indiferent de 

vârstă, dacă au realizat în aceste condiţii un stagiu de cotizare contributiv de cel puţin o treime din stagiul 

complet de cotizare. 

 
Art. 54. - (1) Fracţiunea de an de stagiu de cotizare realizată în grupa I şi/sau condiţii speciale de muncă, 

pentru care nu se acordă reducerea vârstei standard de pensionare conform prevederilor art. 48 alin. (1) lit. 

b), poate fi cumulată cu perioadele de stagiu de cotizare realizate în condiţii deosebite de muncă în vederea 

reducerii vârstei standard de pensionare conform prevederilor art. 48 alin. (1) lit. a). 

(2) Reducerile vârstelor standard de pensionare acordate asiguraţilor sistemului public de pensii, 

prevăzute la art. 48, art. 51 şi de alte acte normative cu caracter special, pot fi cumulate fără ca reducerea 

totală să fie mai mare de 11 ani. 

(3) Vârstele de pensionare reduse în condiţiile prevăzute la alin. (2) nu pot fi mai mici de 52 de ani pentru 

femei şi de 54 de ani pentru bărbaţi. 

 
Art. 55. - (1) În situaţia personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviaţia civilă din România, 

prevederile art. 48 alin. (1) lit. b) se aplică numai în condiţiile realizării numărului minim de ore de zbor, 

salturi sau starturi aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 581/2001. 

(2) Activităţile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare, zonele I şi II 

de expunere la radiaţii, sunt cele aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 583/2001 privind stabilirea 

criteriilor de încadrare a activităţilor de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime 

nucleare din zonele I şi II de expunere la radiaţii. 

(3) Activităţile desfăşurate la locurile de muncă prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. d) şi f) - l) se consideră în 

condiţii speciale de muncă numai dacă acestea se desfăşoară în aceste condiţii, pe toată durata programului 

normal de lucru dintr-o lună. 

 
Art. 56. - Persoanele care au depăşit stagiul complet de cotizare contributiv prevăzut în anexa nr. 5 cu cel 

puţin 5 ani de stagiu de cotizare pot solicita pensie pentru limită de vârstă cu cel mult 5 ani înaintea 

împlinirii vârstei standard de pensionare prevăzute în anexa nr. 5. 

 
Art. 57. - Reducerea vârstei standard de pensionare prevăzute la art. 56 nu poate fi cumulată cu nicio altă 

reducere reglementată de prezenta lege sau de alte acte normative. 

SECŢIUNEA a 2 - a 

Pensia anticipată 

Art. 58. - (1) Pensia anticipată se cuvine cu cel mult 5 ani înaintea împlinirii vârstei standard de 

pensionare persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv, prevăzut în anexa nr. 5, 

precum şi celor care au depăşit stagiul complet de cotizare contributiv cu până la 5 ani. 

(2) La stabilirea stagiului complet de cotizare contributiv, necesar acordării pensiei anticipate, nu se iau în 

considerare perioadele în care persoana a avut calitatea de asigurat în baza unui contract de asigurare încheiat, 

începând cu data de 1 ianuarie 2018, în baza prevederilor art. 6 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 



privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi completările ulterioare, ale Ordonanţei 

de urgenţă a Guvernului nr. 163/2020 pentru completarea art. 159 din Legea nr. 263/2010 privind 

sistemul unitar de pensii publice, precum şi pentru adoptarea unor măsuri în domeniul asigurării 

unor persoane în sistemul public de pensii, aprobată cu modificări prin Legea nr. 168/2021, cu 

modificările ulterioare, precum şi ale art. 6 alin. (2) şi (3) din prezenta lege. 

(3) Cuantumul pensiei anticipate se stabileşte prin diminuarea cuantumului pensiei pentru limită de 

vârstă, în raport cu stagiul de cotizare realizat peste stagiul complet de cotizare contributiv 

prevăzut în anexa nr. 5 şi cu numărul de luni cu care s-a redus vârsta standard de pensionare, 

conform tabelului nr. 4. 

Tabelul nr. 4 
 

Perioada de stagiu de cotizare realizată peste stagiul 

complet de cotizare contributiv prevăzut în anexa 

nr. 5 

Procentul de diminuare pentru fiecare lună de 

anticipare 

(%) 

până la un an 0,40 

între un an şi 2 ani 0,35 

între 2 şi 3 ani 0,30 

între 3 şi 4 ani 0,25 

între 4 şi 5 ani 0,20 

 
Art. 59. - La acordarea pensiei anticipate, reducerea vârstei standard de pensionare prevăzute la art. 

58 alin. (1) nu poate fi cumulată cu nicio altă reducere reglementată de prezenta lege sau de alte acte 

normative. 

 
Art. 60. - (1) La data îndeplinirii condiţiilor pentru acordarea pensiei pentru limită de vârstă, pensia 

anticipată se transformă, din oficiu, în pensie pentru limită de vârstă şi se recalculează prin 

eliminarea diminuării şi, după caz, prin valorificarea eventualelor stagii de cotizare realizate în 

perioada de suspendare a plăţii pensiei anticipate, precum şi adăugarea perioadelor prevăzute la art. 

58 alin. (2). 

(2) Beneficiarul unei pensii anticipate poate opta pentru pensie de invaliditate în situaţia diminuării 

capacităţii de muncă. 
 

 


