INSPECTORATUL SCOLAR AL

8 MINISTERUL EDUCATIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr.183/ 03.03.2023
Citre,

Conducerile unitatilor de invatimant din sectorul 1

Avand in vedere adresa ISMB nr. 4433/02.03.2023 , pentru aplicarea prevederilor art. 51-
53 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobata prin OME nr. 6218/2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si cele ale Calendarului mobilitatii personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024 (anexa 19 la Metodologie),
in perioada 15.03-22.03.2023, sunt rezolvate cererile de modificarea duratei contractului
individual de munca din durata determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, incepand cu 01.09.2023.

In acest sens in aceastd perioada se vor desfasura urmétoarele activititi:

L. Reactualizdrea listei posturilor didactice / catedrelor vacante/rezervate :

1. Dupa sedinta publica din 10.03.2023, veti primi pe email de la IS] resurse
umane,in format excel, situatia posturilor, conform aplicatiei TITULARIZARE
2023, dupd sedinta publica din 10.03.2023.

2. Daca este cazul, veti transmite la IS] resurse umane, solicitarea (conform
modelului atagat) de publicare, modificare, insotitd de documentele care o sustin
(solicitare CIC, cerere CFP....etc) , scanate pe email mru.sector1@ismb.ro

TERMEN : 13.03.2023, ora 10.00

3. Veti prelua de pe emailul transmis de ISI resurse umane, situatia posturilor,
conform aplicatiei TITULARIZARE 2023, in format pdf, le vefi verifica, semna i
stampila si transmite la IS1 resurse umane (etajul 2) in original.

TERMEN : 14.03.2023, ora 10.00

1L In vederea Modificdrii duratei contractului individual de muncd din durati
determinatd de un an, in _contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru cadrele didactice calificate, dacd acestea au promovat examenul
de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte),
in_conditiile Legii educatie nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare si dacd postul este vacant:

1. Vatrimitem cadrul legal, calendarul si tipizatele necesare desfisurdrii
activitatii;

2. Veti informa cadrele didactice din unitate asupra cadrului legal si calendarului;
3. Cadrele didactice depun cereri cdtre direcor la secretariatul unitdtii (anexa

6a_model cerere adresata director.docx), insotite de documentele doveditoare.
Acestea vor fi inregistrate la secretariat,



Cadrele didactice vor depune la secretaria si cererea cdtre inspectorul scolar
general ((anexa 6_model cerere adresata_insp.scolar general.pdf ), insotite de
documentele doveditoare Aceasta nu se inregistreazd;

PERIOADA : 15.03.2023- 16.03.2023

4. In cazul cadrelor didactice angajate in doud sau mai multe unitdti, conducerea
unitdti de invdtamant comunicd cu celdlalte unitdti, in care sunt normate ore din
catedra solicitatd, in vederea constituirii unei catedre complete, ;

PERIOADA : 15.03.2023- 16.03.2023

5. Consiliul de administratie al unitdti de invdtamant analizeazé si aprobd/respinge
cererile cadrelor didactice;
PERIOADA : 15.03.2023- 16.03.2023
6. Conducerea unitdti de invatamant:

- Comunica solicitantilor acordul/refuzul motivat privind modificarea duratei
contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an, in contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului conform modelelor din anexa 7_adrese
unitate_comunicare acord_refuz solicitant si ISMB.doc;

TERMEN : 16.03.2023

- Comunicd la IS 1 resurse umane, acordul/refuzul motivat privind modificarea
duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului astfel :

. Anexa: unitati_anexa 8_tabel solicitanti aprobati la nivelul unitatii.xIsx si anexa:
unitédti_anexa 9_tabel solicitanti respinsi la nivelul unitatii.xlsx, pe email mru.sectorl @ismb.ro in
format excel;

. Anexa: unitdfi_anexa 8_tabel solicitanti aprobati la nivelul unitatii.xIsx si anexa:
unitdti_anexa 9_tabel solicitanti respinsi la nivelul unititii.xlsx, in original cu semnitura si
stampila;

. Adresa de comunicare a acordului/refuzului citre ISMB, (anexa 7 _adrese

unitate_comunicare acord_refuz solicitant si ISMB.doc) in original semnata si stampilaté,
insotit de urmatoarele documente :

A

A. In original:

1. Solicitarea cadrelor didactice adresate inspectorului scolar general al ISMB:

2. Adeverinfa de vechime in invifimant, in original;

3. Adeverintd/adeverinte din care si rezulte calificativele din ultimii doi ani scolari incheiati
(daca a fost angajat in invatamant) si calificativul/calificativele partiale acordate de
consiliul/consiliile de administratie pentru anul scolar 2022/2023 (conform fisei de
evaluare);

4. Adeverintd/adeverinte din care si rezulte c¢i nu a fost sanctionat(a) disciplinar in ultimii 2
ani gcolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs;
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avizul medical/ adeverinfa medicald, emis(d) de un medic sau cabinet de medicini a
muncii, din care sd rezulte cd sunt apt(d) pentru a preda in invitimant, in original;

cazier judiciar, in original, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru
infracfiuni contra persoanei savérsite cu intenfie in imprejurari legate de exercitarea
profesiei;

certificatul/ adeverinta de integritate comportamentala

in copie, certificatid “conform cu originalul”:

Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al unitatii in care au fost analizate

solicitarile de angajare cu contract individual de munca pe perioada viabilitatii postului,

conform prevederilor art. 93' din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

copie dupd hotdrarea Consiliului de Administratie al unitatii/ unititilor in care este

angajat(d) privind modificarea duratei contractului individual de munca din duratd

determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/

catedrei;

adresele prin care s-au comunicat solicitantilor hotérarile consiliului de administratie;

solicitdrile cadrelor didactice, adresate directorului unitétii de inva{dmant;

decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/unititile de invatimant la care

functioneazd ca angajat cu contract individual de perioadd determinati in anul scolar

curent;

dovada obtinerii notei/mediei minimum 7 (sapte) la un concurs national de ocupare a

posturilor didactice in perioada 2011-2022, in specialitatea postului didactic/catedrei

pentru care a fost solicitatd modificarea duratei contractului individual de munc din durata

determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a

postului/catedrei (decizie de repartizare a inspectoratului scolar, in care se precizeaza

rezultatul obtinut / adeverinta eliberatd de ISMB privind rezultatele la concurs);

dovada obtinerii notei 7 (sapte) sau a calificativului admis la proba practicd/orali in oricare

din etapele mobllltatu persona]ulul didactic de predare din mva;amantul preuniversitar (daci

acest fapt nu rezulth din documentele mentionate anterior, iar ocuparea postului didactic/catedrei ‘-.u-\-{:.:
stinerea unet astfel de probe):

Copie de pe buletmulfcaﬂe de identitate din care sa reiasa domiciliul;

Copii ale actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);

Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold/suplimentul la diploma);

Copii de pe certificatele de grade didactice dobandite, respectiv avize si atestate;

Copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

Adeverinta din care s rezulte ci este inscris(d) la examenul de definitivat sesiunea 2023 (pentru

debutanti).

Adresele transmise de celelalte unitdfi la care este angajat cadrul didactic, in care se precizeazi
decizia consiliului de administratie referitoare la modificarea duratei contractului individual de
muncd din durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei (daci este cazul).

Copie a actului administrativ de suspendare a contractului individual de munci eliberat de
Ministerul Educatiei, inspectoratul scolar, unitatea de invatamant (daci este cazul );

TERMEN :PANA LA 16.03.2023, ora 16.00

Cadrele didactice solicitante pot depune contestatii referitoare la deciziile
consiliilor de administratie ale unitdfilor de invdtimant la sediul ISMB.

PERIOADA : 17.03.2023- 21.03.2023
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In perioada 15-16 martie 2023, unitdtile care nu au astfel de
cazuri, vor trimite o adresa semnata si stampilatd, scanatd pe email, in
care vor specifica acest lucru.

Inspector pentru managementul resurselor umane, sectorul 1,

Oana Ancuta Dobrescu
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