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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Colegiul National de Muzica “George Enescu” Bucuresti este o institutie in care elevii
vin sd studieze, dar sa se si formeze pentru viata de adult si de cetatean.

Regulamentul de ordine interioard are scopul de a organiza aceasta activitate, de a
asigura educatia 1n spirit laic si democratic si de a permite un Invatimant deschis catre toate
aspectele vietii.

Acest Regulament este adoptat de Consiliul de Administratie si poate fi modificat
pentru a tine cont de evolutia si reformele sistemului educativ. A fost elaborat cu participarea
tuturor celor interesati, inclusiv cu reprezentantul elevilor.

In Colegiul National de Muzicd “George Enescu” Bucuresti functioneazi clase cu
invatamant integrat de arta si suplimentar de arta. Finalitatea acestor studii este obtinerea
Certificatului de Competente Profesionale nivel 4 (Atestat cu specialitatea “MUZICA”)

Accesul in Colegiul National de Muzica “George Enescu” Bucuresti

Art. 1 Accesul vizitatorilor in colegiu se face numai dupa legitimarea acestora si
inregistrarea acestora de catre portar/bodyguard in Caietul de evidenta.

Accesul 1n unitatea scolara se face pentru elevi pe baza carnetului de elev, la inceputul
orelor de curs, iar parasirea la sfarsitul orelor de curs. Péarasirea incintei este strict interzisa in
perioada cursurilor cu exceptia cazurilor speciale si doar cu aprobarea directiunii.

Périntii au acces in incinta scolii in cadrul sedintelor cu parinti, la solicitarea
profesorilor / dirigintilor / directorului sau la actiuni ale scolii aprobate de conducere, pentru
servicii ale departamentului secretariat - contabilitate.

Art. 2 Orarul Colegiului National de Muzica “George Enescu” Bucuresti este:
SCHIMBUL | - CLASELE: O, I, I, 11, 1V, V, VI, VIII si XII
SCHIMBUL Il - CLASELE: VII, IX, X, si XI.

Interval orar
7.30 -8.15

8.20 - 9.05

9.10 - 9.55
10.00 — 10.45
10.50 - 11.35
11.40 -12.25
12.30 - 13.15
13.20 — 14.05
14.10 — 14.55
15.00 — 15.45
15.50 - 16.35
16.40-17.25
17.30 - 18.15
18.20 - 19.05

INCHEIEREA CURSURILOR




Art.3 Insemnele scolii — logo scolii
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CAPITOLUL al ll-lea: ELEVII - Beneficiarii primari ai invatamantului
preuniversitar

Dobandirea si exercitarea calitatii de elev se realizeaza conform prevederilor din
ROFUIP Titlul VI, Capitolul 1

Art. 4 Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor astfel:

- Pentru cei care participa la olimpiade, concursuri, activitati educative, culturale,
sportive, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori;

- pe baza actelor medicale doveditoare eliberate de cabinetul medical scolar, de medicul
de familie sau medicul de specialitate. Acestea trebuiesc vizate de cabinetul medical al scolii;

- la cererea scrisa a parintilor, tutorilor, ale elevului major sau sustinatorilor legali in
limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline; absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

- actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de
la reluarea activitatii elevului si se pastreaza de catre diriginte/invatator pe tot parcursul anului
scolar.

- Nerespectarea termenului prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 5 Elevii au libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale,
artistice, sportive sau civice. Acestea vor fi coordonate de un cadru didactic al carui nume va
fi specificat in Statutul propriu, aprobat de directorul unitdtii de invatamant (conform
Capitolului 111 din ROFUIP).

Unitatea de invatamant asigura protectia elevilor si garanteaza respectarea tuturor
drepturilor sale in  toate activitatile desfasurate:  egalitatea  sanselor  si
nediscriminarea; responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti; primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si
garantarea drepturilor copilului; respectarea demnitatii copilului; asigurarea stabilitatii si
continuitatii in educarea copilului, tinand cont de originea sa etnica, religioasa, culturala si
lingvistia.

Art. 6 Elevii din Colegiul National de Muzicd “George Enescu” Bucuresti au
urmatoarele indatoriri:

(1) Sa fie stimulati sd cunoasca si sa respecte: legile statului, prezentul ROI, regulile de

circulatie si cele de aparare a sanatatii, normele de securitate a muncii, de prevenire si de
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stingere a incendiilor, de protectie in caz de cutremur, normele de protectie civild, normele
de protectie a mediului.
(2) Sa frecventeze cursurile cu regularitate, respectand orarul scolii.
(3) Sa nu stationeze pe holuri in timpul orelor de curs.
(4) Sa paraseasca incinta scolii imediat dupa terminarea programului.
(5) Sa nu aiba asupra lor obiecte de valoare. Institutia nu este responsabila de distrugerile sau
de furturile bunurilor aflate in posesia elevilor, a personalului sau a vizitatorilor.
Art. 7 Elevii din Colegiul National de Muzica “George Enescu” Bucuresti vor purta o
tinutd decenta atat in incinta scolii — de la intrare pana la plecare, precum si la manifestarile
cultural — artistice la care reprezinta unitatea scolara.

Art. 8 Sanctiunile care se vor aplica elevilor care nu vor avea o tinuta decenta vor fi
cele prevazute in ROFUIP.

Art. 9 Elevii din Colegiul National de Muzica “George Enescu” Bucuresti vor avea un
comportament ireprosabil:

- Orice act de vandalism sau de degradare voluntara va fi sanctionat sever, putdndu-se
ajunge pana la eliminare. Familiile elevilor vor suporta contravaloarea pagubelor, iar elevul
poate fi pus sa repare stricaciunea produsa.

- Elevii vor manifesta respect si politete, atitudini esentiale n colectivitate.

- Elevii vor pastra curatenia. Ei vor folosi cosurile de gunoi din sali si din curtea scolii,
manifestand respect fatd de personalul de intretinere si fata de liceu. In timpul iernii nu vor
aduce zdpada in sdlile de clasa si nici nu vor initia batai cu zdpada in curtea scolii.

- Telefoanele mobile vor fi inchise si depozitate in genti in timpul orelor de curs.

- Elevii vor folosi numai spatiile scolare destinate lor: salile de clasa, laboratoarele,
salile de sport, curtea colegiului si grupurile sanitare specifice.

Art. 10 Este interzis elevilor:

(a) sa alerge pe holuri sau in silile de clasa;

(b) sa se aseze pe calorifere sau sa se sprijine de acestea;

(c) sa introduca zapada in cladirea colegiului;

(d) sa joace mingea, sa practice jocuri de forta (skandenberg, lapte-gros etc.) si lupte in afara
orelor de educatie fizica sau fara supravegherea unui cadru didactic al Colegiului National
de Muzica “George Enescu” Bucuresti;

(e) sa patrunda in incinta Colegiului National de Muzica “George Enescu” Bucuresti cu
animale de companie, role, scutere, biciclete, trotinete, skate-board-uri si alte mijloace de
deplasare de acest tip din motive evidente de securitate;

(f) sa intre n incinta scolii §i sa participe la orele de curs:

- cu parul vopsit in culori nefiresti (verde, portocaliu, rosu, mov, roz, albastru
etc.), sau tuns/coafat excentric ori neingrijit; - cu machiaje si/sau podoabe stridente;

- baietii nu vor purta cercei si barba, iar dacd au parul lung acesta va fi prins la
spate cu un elastic;

(9) sa paraseasca incinta scolii in timpul programului altfel decat insotiti de parinti sau de un
cadru didactic.



(h) sa acceseze pagini web cu continut obscen sau pornografic;

(i) sa stationeze pe coridor in timpul orelor;

(J) sa poarte piercinguri;

(K) sa invite in scoala, fara acordul conducerii sau a dirigintilor, persoane straine;

(I) sa se expuna posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, gardului scolii, balustradelor
din incinta scolii etc.

(m) sa deranjeze orele de curs;

(n) sa stationeze in fata cancelariei/secretariatului fara motiv intemeiat;

(0) sa intre cu masinile in curtea scolii fara avizul Directorului;

(p) sa actioneze nejustificat butonul de panica. Orice utilizare abuziva a unui dispozitiv de
alarmad sau a materialelor de luptd impotriva incendiilor constituie abateri grave si
pedepsele vor fi foarte aspre.

(g) sa foloseasca in timpul orelor telefoane mobile, tablete, laptopuri, aparate de radio etc.
Toate aceste dispozitive electronice vor fi Inchise si vor fi depozitate in gentile elevilor.
Prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea dispozitivelor electronice in
timpul orelor de curs in situatia in care ele pot contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ, insa doar cu acordul cadrului didactic. Se interzice alimentarea acestora
din reteaua de electricitate a colegiului;

(r) sarefuze solicitarile venite din partea angajatilor colegiului care suplinesc cadrele didactice
absente;

(s) sa depoziteze in sala de clasa: uniforma, manualele scolare si alte obiecte personale;

(t) sa distruga baza materiala a colegiului prin vandalizare, aplicarea de inscrisuri pe pereti,
usi, mobilier scolar. In cazul negasirii vinovatului, paguba se recupereaza de citre toti elevii
clasei;

(u) sa deterioreze instrumentul lui sau al altei persoane, chiar daca este instrumentul personal
sau imprumutat de la magazia de instrumente a institutiei. Daca in urma unei cercetari se
stabileste vinovatia copilului, parintii/tutorii/intretinatorii legali si/sau elevii majori sunt
obligati sa suporte costurile de reparatii sau de cumparare in cel mai scurt timp a
instrumentului.

(V) in unitatea de invatamant, fumatul este interzis (tigara clasica sau tigara electronicd);

(w)sa posteze pe Internet fotografii/inregistrari audio-video care aduc prejudicii imaginii
colegiului sau angajatilor institutiei de invatamant;

Art. 11 Orice distrugere voita va fi imputatd familiei, independent de sanctiunea
disciplinara.

Art. 12 Asociatia de parinti a Colegiului National de Muzica “George Enescu”
Bucuresti, poate aloca din bugetul propriu, sume de bani pentru premii.

Art. 13 Activitatile de performantd ale elevilor pot fi recompensate si de agenti
economici, fundatii stiintifice si culturale, comunitatea locala, etc.

Art. 14 (1) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:
(a) Observatia;



(b) Avertismentul;

(c) Mustrarea
scrisa;

(d) Retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/bursa ,,Bani de liceu”/bursa de studiu;

(e) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

(F) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de invatimant sau la o alta
unitate de invatamant;

(9) Preavizul de exmatriculare;

(h) Exmatricularea.

(2) Sanctiunea, progresiva, are ca finalitate promovarea unei atitudini responsabile
din partea elevului si de a-1 pune in situatia sa-si controleze conduita, luind act de consecintele
faptelor sale. In acelasi timp, sanctiunea are rolul de a-i aminti elevului ca face parte dintr-0
organizatie scolara.

(3) Consemnarile faptelor care conduc la sanctiuni se vor face intr-un document
aflat in catalogul clasei si vor fi facute de profesorul care a constatat abaterea.

4) Sanctiunile sunt pronuntate de catre profesorul diriginte sau de catre director la
propunerea consiliului clasei si/sau comisiei pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul
scolar. Acestea sunt cele mentionate de ROFUIP.

Art. 15 Se considera abatere disciplinard pentru un elev, fiecare dintre urmatoarele
fapte, precum si altele posibile:

a) lipsa de respect fata de conducerea scolii, fatd de profesori, fatd de personalul
didactic auxiliar, respectiv personalul nedidactic si fatd de elevi in orice
imprejurare in care aceasta s-a produs;

b) aducerea de prejudicii notiunilor de prieten, familie, natiune, religie si societate;

C) minciuna,;

d) deteriorarea mobilierului scolii si/sau al clasei;

e) deteriorarea instrumentelor musicale, atat cele personale cat si ale altor persoane;

f) distrugerea si/sau deteriorarea obiectelor personale ale altor elevi;

g) folosirea necorespunzatoare, in timpul orei de curs, a instrumentelor de lucru specifice
fiecarei ore (compas, foarfeca, rigla, pensula etc.);

h) perturbarea linistii in timpul orei de curs;

i) refuzul elevului de a aduce la cursuri materialele necesare orei respective;

J) organizarea si/sau participarea la actiuni de orice tip, care afecteaza desfasurarea activitatii
de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri;

k) fumatul tigarii clasice sau electronice, consumul de alimente, bauturi, guma de mestecat in
timpul orelor, consumul de alcool, droguri si actele de violenta si sex in incinta scolii;

I) lipsa mentinerii curateniei in clasa, pe coridorul scolii, in toalete, in curtea scolii sau in
oricare alt loc in care se desfagoara activitatea in timpul orelor de curs si al pauzelor; fiecare
elev are obligatia ca la sfarsitul programului sa curete locul in care si-a desfagurat activitatea
si sa depuna gunoiul 1n cos;

m) practicarea jocurilor de noroc in incinta scolii sau aducerea la scoald a unor obiecte folosite
in acest scop (zaruri, carti de joc etc);

n) refuzul de a purta tinuta decenta;



0) utilizarea telefonului mobil si a castilor in timpul cursurilor;

p) participarea la activitati sau intruniri periculoase care nu sunt permise de legislatie,
utilizarea unor embleme, afise, insigne si publicatii specifice unor astfel de activitati,
aducerea de materiale sau publicatii cu caracter obscen in incinta scolii;

g) neindeplinirea si/sau refuzul de a indeplini sarcinile care sunt date de catre cadrul didactic/
didactic auxiliar;

r) adoptarea unei atitudini si/sau a unui comportament necuviincios, care sa prejudicieze
imaginea profesorului si a scolii;

S) adresarea de amenintari catre colegi, profesori, personalul nedidactic sau didactic auxiliar;

t) agresarea fizica.

Profesorul va consemna in scris abaterea disciplinard constatata, iar dirigintele va
aplica prevederile din ROFUIP.

Art. 16 Abaterile disciplinare precizate la Art. 14 din prezentul regulament se vor aplica
la toate activitatile la care participa elevi ai Colegiului National de Muzica “George Enescu”
Bucuresti, indiferent unde se desfasoara acestea.

Art. 17Absentarea in masa de la ord/ore a mai multor elevi, organizati In acest scop se
sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu un punct, cu exceptia celor care absenteaza motivat.

Art. 18 Consumarea bauturilor alcoolice, a substantelor etnobotanice, a drogurilor si a
altor substante interzise in scoald sau In timpul actiunilor organizate de catre scoala se
sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu patru puncte. Aceeasi sanctiune se va aplica i daca
elevul a consumat bauturi alcoolice, substante etnobotanice, droguri in altd parte si apoi a
participat la aceste actiuni.

Art. 19 Elevii in stare de ebrietate sau drogati sunt sanctionati cu scaderea notei la
purtare la 6 (sase) si eliminarea de la cursuri pe timp de 3 (trei) zile, iar elevii pringi ca fura
bunuri de orice naturd (bani, telefoane, obiecte, etc.) vor fi exmatriculati fara drept de
reinscriere in colegiul din care provin. Pentru elevii din invatdmantul obligatoriu se aplica
mutarea disciplinara la alta unitate de Tnvatamant.

Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei se face conform prevederilor din Capitolul
I11, din ROFUIP

Art. 20 Scopul evaludrii este acela de a orienta si de a optimiza invatarea. Toate evaludrile
se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de
studiu, respectiv modul de pregétire.

Art. 21 Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 1 la 10, sau prin punctaje sau
calificative, in mod similar testelor internationale. Nota 1 (unu) se acorda pentru urmatoarele
situatii:

a) evaluarea conform baremului minim de notare (un punct din oficiu).

b) copiatul si favorizarea rezolvarii cerintelor prin circulatia lucrarilor/ciornelor;

c) refuzul de a fi evaluat/de a preda lucrarea scrisa;



d) nepredarea lucrarii;
e) soptitul;
f) prezentarea lucrarii sub identitate falsa;

Art. 22 Notele la lucrari scrise se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata si se trec
in catalog cu cel putin 2 (doud) sdptamani inaintea incheierii situatiei scolare, cu exceptia
claselor a Xll-a unde se pot trece conform ordinului in care se precizeaza calendarul pentru
anul in curs.

Art. 23 Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplind sau in
anul 1n care sunt scutiti medical.

Art. 24 Elevii care nu frecventeaza orele de religie pot s nu participe la acestea daca ele
sunt la inceputul sau la sfarsitul programului scolar. In caz contrar, se va preciza de citre
parinte/tutore locul in care se va afla elevul in timpul acestor ore.

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se realizeaza respectand precizarile din
Capitolul 1V din ROFUIP.
Art. 25 Elevii au dreptul sa se transfere respectand legislatia in vigoare.

Art. 26 Aprobarile pentru transfer se dau de catre Consiliul de Administratie al Colegiului
National de Muzica “George Enescu” Bucuresti

Art. 27 a) Transferul in cadrul Colegiului National de Muzica “George Enescu” Bucuresti
se poate face doar daca media la purtare a elevului a fost 10.
b) Transferul elevilor la Colegiului National de Muzica “George Enescu” Bucuresti, se face
intr-o sesiune, inainte de inceperea anului scolar si/sau in vacantele dintre module, NUMAI
dupa promovarea examenelor de diferente si/sau testarea aptitudinilor muzicale. Dosarele se
depun la secretariatul unitatii. Exceptiile se aproba in Consiliul de Administratie.

Art. 28 Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligatd sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile calendaristice. Scoala de la care se transfera elevul este
obligata sa trimita situatia scolara in termen de 10 zile calendaristice. Elevul nu se inscrie in
catalog pana la primirea situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat.

Art. 29 Perioada de transfer este stabilitd de Consiliul de administratie si se desfasoara
inainte cu 0 saptamana de inceperea anului scolar/semestrului.

Art. 30 In invitimantul primar, gimnazial si liceal elevii se pot transfera la Colegiul
National de Muzica “George Enescu” Bucuresti doar daca media la purtare a elevului a fost:
- FB/10,00 in anul scolar precedent daca se realizeaza inainte de inceperea anului
scolar;



Art. 31 In toate situatiile, limita efectivului unei clase nu va depisi numarul prevazut de
lege. Depasirea efectivului maxim se face doar prin aprobarea Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti si/sau in limitele admise de lege.

Art. 32 La nivelul Colegiului National de Muzica “George Enescu” Bucuresti se constituie
Consiliul Elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare clasa (seful clasei).

Art. 33 Consiliul Elevilor functionecaza pe baza unui regulament propriu, conform
legislatiei in vigoare si va fi avizat de conducerea unitdtii de invatamant (anexa a acestui
regulament).

Art. 34 Consiliul Elevilor isi desemneaza reprezentantul, elev din clasele a IX-a —a XlI-a,
pentru a participa la sedintele Consiliului de Administratie al Colegiului National de Muzica
“George Enescu” Bucuresti.

Art. 35 Consiliul Elevilor poate propune conducerii masuri pentru rezolvarea doleantelor
elevilor pe care 1i reprezinta.

CAPITOLUL al Ill-lea: CADRELE DIDACTICE

Desfasurarea activitatii cadrelor didactice este stipulata in Capitolul Il si 11l din ROFUIP.
Art. 36 Personalul didactic cuprinde persoanele din Colegiul National de Muzica “George
Enescu” Bucuresti, responsabile cu instruirea si educatia.

Art. 37 Drepturile cadrelor didactice:

(1) Drepturile cadrelor didactice sunt prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Profesorii tineri sau nou-veniti vor fi sprijiniti si consiliati de catre Sefii de Catedra /
Mentori si Diriginti, pentru a se integra in organizatia scolii si pentru a stabili relatii bune
cu elevii, parintii si colegii.

(3) Personalul didactic are dreptul de a utiliza intreaga baza materiala a scolii avand acces la:

- Laboratorul de informatica

- Sali de curs ti de specialitate

- Cancelarie

- Biblioteca si laboratoare

- Sala de sport

(4) Profesorii au dreptul de a protesta conform Contractului colectiv de munca.

(5) Fiecare angajat al scolii are dreptul de a participa la orice eveniment din viata scolii.

(6) Fiecare angajat va fi sprijinit in dezvoltarea sa personala si profesionala.

eqe v,

de merit, bilete de odihna si tratament, precum si la evidentieri in cadrul scolii.
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Art. 38 Obligatiile cadrelor didactice

(1) Sarespecte legile statului.

(2) Personalul didactic are obligatia de a studia planurile de invatamant, programele si
manualele scolare si pe baza acestora sa intocmeasca planificarile anuale si semestriale, sa
asigure parcurgerea programei la clasa, cat si progresul elevilor la disciplina respectiva,
astfel incat sa fie realizate finalitatile prevazute de lege pentru invatamantul preuniversitar.

(3) Personalul didactic are obligatia de a insoti si supraveghea elevii la activitatile educative si
extrascolare organizate de scoala sau forurile superioare.

(4) Personalul didactic va organiza activitati extrascolare care vor avea continut stiintific,
cultural artistic, umanitar, ecologic, moral-civic, turistic, sportiv, creativ si recreativ.

(5) Personalul didactic va avea o tinuta decentd, un limbaj decent si un comportament moral in
relatiile cu elevii, parintii/tutorii legali ai elevilor si colegii, conform Codului Etic al
Profesorului (anexa la acest regulament).

(6) Nu este permisa jignirea sau discriminarea elevilor sau parintilor/tutorilor legali ai
acestora.

(7) Evaluarea elevilor se va face ritmic, aplicand toate metodele de evaluare, obiective, pe
baza competentelor previzute de programa scolara, elevul fiind tratat cu respect,
urmarindu-se permanent progresul elevului. Se vor aplica aceleasi criterii de evaluare
pentru toti elevii.

(8)  Orarul scolii, aprobat de Consiliul de Administratie, va fi respectat cu strictete.

(9)  Programul de pregatire pentru examenele nationale si/sau evenimente cultural-artistice
este parte integrata a orarului scolii.

(10) Profesorii fara grad didactic sau care predau discipline noi vor intocmi schite de proiect
didactic ale lectiilor, care vor fi vizate de Seful de Catedra si de Director.

(11) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitatile de formare continua
organizate la nivelul ISMB, CCD Bucuresti, Ministerul de resort sau alte institutii abilitate.
(12) Personalul didactic are datoria de a pastra si, eventual, de a imbogati baza materiala a
scolii. Fiecare profesor are datoria de a prezenta in cadrul comisiilor si catedrelor, in fiecare
semestru, materiale didactice proprii, fise de invatare, fise de evaluare si alte contributii proprii
la cresterea calitatii procesului instructiv-educativ.

(13) Fiecare profesor si fiecare diriginte/invatator poate sustine in cursul anului cel putin o
ora deschisa anuntata din timp — la care pot fi invitati si parinti din clasele respective.

(14) Cadrele didactice nu au voie sa fumeze in incinta scolii.

(15) Cadrele didactice care organizeaza activitati extrascolare pentru elevi au obligatia sa-i
instruiasca privind respectarea normelor de protectia muncii si a conduitei.

(16) Respectarea graficului serviciului pe scoala si a atributiilor ce-i revin ca profesor de
serviciu este obligatorie.

(17) Este interzis ca profesorul sa discute in timpul orelor cu elevii despre activitatea si
personalitatea altui cadru didactic.

(18) Este interzis ca profesorul sa vorbeasca la telefonul mobil in timpul orei de curs, fiind
acceptat doar in cazuri exceptionale si urgente.

(19) Lasolicitarea Directorilor si la propunerea sefilor de arii curriculate/catedre, profesorii
asigura suplinirea cadrelor didactice care din motive obiective nu sunt prezente.

(20) Profesorii sunt cei care trec notele in carnete dupa fiecare evaluare.
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(21) Profesorului de la ora de curs ii revine sarcina de a controla tinuta elevilor, care trebuie
sa fie conform R.I.

(22) Orice ora sau actiune in afara scolii este anuntata Directorului, conform procedurilor
existente.

(23) Orice inlocuitor va fi prezentat Directorului, daca inlocuirea a fost aprobata anterior.
(24) Dirigintele clasei se va implica in armonizarea activitatii factorilor educationali.

(25) Este interzis sa excluda din sala de clasa elevul, pentru acte de indisciplina, nepregatire
a lectiei etc.

(26) 1In cazul in care salariatul se afla in incapacitate temporard de munca, este obligat sa
anunte institutia in cel mai scurt timp.

(27) Cadrul didactic are obligatia ca la terminarea orelor de curs ale elevilor sa rimana in
sala de clasa pana la plecarea acestora si sa verifice daca fiecare elev a facut curatenie la locul
in care si-a desfasurat activitatea si a depus gunoiul la cos.

Dirigintele

Art. 38 Dirigintii isi desfasoard activitatea conform Legii Invatimantului nr 1/2010,
OMECI nr.5132/2009 si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP).

Art. 39 Dirigintele organizeaza elevii in cadrul clasei si numeste cu elevii un colectiv de
conducere al clasei, format din 5 elevi:
- liderul clasei;
- adjunctul liderului;
- responsabil cu amenajarea si buna functionare a spatiului de clasa (serviciul zilnic, curatenie);
- responsabil cu organizarea activitatilor extracurriculare;
- membru;

Art. 40 Dirigintele numeste, prin consultarea elevilor, colectivul de conducere al clasei
dintre elevii cu rezultate bune la invatatura si care sunt un model de comportament in orice
imprejurare.

Art. 41 Dirigintele stabileste Tmpreuna cu elevii regulile de buna functionare a clasei,
conform legislatiei in vigoare si amenajeaza impreuna cu ei sala de clasa.

Art. 42 Dirigintele 1si exercita calitatea de presedinte al Consiliului Clasei si va fi in
masura sa rezolve, la termenele fixate, problemele clasei:
- dosarele pentru acordarea burselor in termenele si conform metodologiei anuntate de
secretariat;
- va rezolva conflictele clasei prin conlucrarea cu profesorii clasei §i paringii, conform
atributiilor ce-i revin din ROFUIP, cu sprijinul consilierului psiholog;
- va primi scutirile de absente aprobate de conducerea institutiei;
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Art. 43 Dirigintele va stabili o listd cu elevii care au probleme, specificand natura lor si
o va Tnainta consilierului educativ al Colegiului. Se vor avea in vedere:
- elevii cu parintii plecati in straindtate — evidentd (numele si adresa tutorelui);
- elevii cu mai mult de 40 de absente motivate;
- elevii cu mai mult de 20 de absente nemotivate;
- elevii care au comis fapte antisociale;
- elevii cu un comportament ostil fatd de scoald;
- elevii care au probleme emotionale, comportamentale, de invatare;
- alte cazuri (probleme materiale, familiale, de sanatate etc.)

Art. 44 Dirigintele va intocmi si completa documentele scolare ale clasei conform
cerintelor i regulamentelor scolare: catalogul clasei, carnetul de note, caietul dirigintelui, fisa
psihopedagogica a fiecarui elev, planificarile orelor educative si activitatilor extrascolare.

Art. 45 Dirigintele, Impreuna cu parintii si elevii, se va preocupa de dotarea si pastrarea
mobilierului clasei si de amenajarea acesteia cu cele necesare unui cadru ambiental
corespunzator. Dirigintele va lua masuri de remediere a stricaciunilor produse in clasa, conform
procedurilor interne.

Art. 46 Insotirea elevilor clasei si supravegherea acestora la diverse activitati organizate
de scoala este obligatorie daca va fi solicita de catre conducerea scolii.

Art. 47 Dirigintele, ca presedinte al Consiliului clasei, va asigura functionarea
corespunzatoare a acestuia si va colabora cu toti profesorii clasei. Dirigintii sunt obligati sa
medieze conflictele dintre elevi, parinti si profesori, discutand cu profesorul in cauza.

Art. 48 Fiecare diriginte se va intalni de cel putin de doua ori pe an cu parintii, sau de
cate ori este nevoie, la solicitarea a cel putin o treime dintre parinti/tutori legali.

Art. 49 Dispunerea in banci a elevilor se face de catre diriginte. Cadrele didactice pot
interveni in rearanjarea elevilor, in functie de disciplina si de specificul activitatilor de invatare.

Art. 50 Cererile de motivare a absentelor elevilor vor fi stranse de diriginti si depuse la
secretariat urmand ca acestea sa fie inregistrate si avizate In termen de 24 de ore si apoi sa fie
ridicate de catre diriginte. Se va respecta numarul de zile de invoire prevazut de ROFUIP. In
situatii exceptionale, Consiliul de Administratie poate aproba invoirea pentru un numar mai
mare de zile.

CAPITOLUL IV: PARINTII

Indatoririle parintilor sunt stipulate in cadrul Capitolului 1l din ROFUIP

Art. 51 La nivelul Colegiului National de Muzica “George Enescu” Bucuresti,
functioneaza Adunarea generala a parintilor, Comitetul de parinti si Consiliul Reprezentativ al
Parintilor/Asociatia de Parinti a Colegiului.

13



Art. 52 Consiliul reprezentativ al parintilor si comitetele de parinti ale claselor pot
atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite
din partea unor persoane fizice sau juridice din fara si/sau strainatate, care vor fi utilizate pentru:
(1) modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii;

(2) acordarea de premii si burse elevilor;

(3) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

(4) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

(5) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor.

Art. 53 Colectarea sumelor de bani de catre parinti in incinta unitatii de invatamant
pentru orice activitate este interzisa.

CAPITOLUL V: PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

Desfasurarea activitatii personalului didactic auxiliar si nedidactic se face conform
Titlului VI Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic din ROFUIP si cele prevazute in Legea nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 54 Biblioteca

1) Bibliotecile functioneaza dupa Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii

scolare (1995) si Legea bibliotecilor nr.334 / 2002.

2 Relatiile cu cititorii si evidenta bibliotecilor se va face in conformitate cu legislatia in

vigoare.

3) Orarul de functionare pentru utilizatori este:

Martea si Joia intre orele 10.00 — 12.00

Lunea si Miercurea intre orele 14.00 — 16.00

(4) Elevii se nscriu la inceput de an scolar pe baza carnetului de elev.

(5) Elevii pot imprumuta acasa maximum douad volume si trei partituri deodata, iar cadrele
didactice trei volume si/sau partituri. Lucrarile de referinta, dictionarele, exemplarele unice
si cartile rare nu se pot imprumuta acasa, ele se pot consulta doar in incinta bibliotecii.

(6) Termenul de Tmprumut este de 15 zile calendaristice, cu drept de prelungire pana la 30 de
zile calendaristice. Persoanele care nu vor restitui la termen cartile imprumutate, pierd
dreptul de a se folosi de imprumut pe termen de o luna, iar in caz de repetare pe termen de
2 luni. Persoanele care Incalca sistematic aceste reguli pot sd-si piarda calitatea de utilizatori
ai bibliotecii.

(7) Cititorii au obligatia de a Tnapoia intr-o stare buna cartile imprumutate si de a le repara pe
cele deteriorate. In caz de pierdere a unei carti, utilizatorul este obligat si doneze o
carte/partitura identica cu cea pierduta. In procesul de recuperare a cartilor, bibliotecara va
fi sprijinitd de dirigintele clasei prin autoinvitarea/invitarea ei in Consiliul Clasei sau la
orele de dirigentie.
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(8) Cititorii vor respecta urmatoarele reguli de buna functionare in incinta bibliotecii:

- in biblioteca nu se vorbeste cu voce tare, nu se mananca;

- dupd consultarea unei carti, aceasta va fi pusa inapoi pe raft;

- elevii 1s1 vor cauta singuri fisa de lectura;

- elevii vor respecta durata de predare a cartilor;

- elevii claselor terminale vor aduce cartile imprumutate pana cel tarziu la 15 mai.

(9) Bibliotecarul va urmari circulatia si evidenta fondului de carte.

(10) In colaborare cu profesorii de specialitate, bibliotecarul va organiza activititi de
popularizare a cartilor in randul elevilor.

(11) In colaborare cu personalul didactic, bibliotecarul se va preocupa de achizitionarea
manualelor si a altor carti/partituri de specialitate necesare.

(12) Bibliotecarul va organiza activititi de imbogatire a fondului de carte si intretinere a
acestuia si va organiza, impreuna cu administratorul de patrimoniu, spatiile de lectura si
documentare.

(13) Bibliotecarul va raspunde si altor solicitari in cadrul proiectelor si al programelor
desfasurate 1n scoala.

Art. 55 Secretariatul si administratia
(1) Secretariatul si Contabilitatea functioneaza de Luni pana Joi de la 8.00 la 16.30 iar Vineri
de 12 8.00 la 14.00. Programul cu publicul este avizat de director si afisat la loc vizibil, dupa
cum urmeaza:
- Marti si Joi intre orele 14.00 — 16.30
- Miercuri si Vineri intre orele 10.00 — 12.00
(2) Pentru a desfasura o activitate eficientd, legalda si de calitate, serviciile secretariat si
administratie vor avea in vedere urmatoarele reguli:

(a) Respectarea strictd a normelor si legilor in vigoare;
(b) Pastrarea corespunzatoare a documentelor scolare si responsabilitatea in manevrarea
acestora;
(c) Respectarea termenelor pentru intocmirea documentelor si materialelor;
(d) Asigurarea unei circulatii bune a informatiilor necesare desfasurarii eficiente a activitatii in
scoala prin gestionarea corespondentei in format electronic cu salariatii colegiului. Precizarea
orarului de lucru cu publicul si respectarea acestuia;

(e) O comportare prompta si civilizata in relatiile cu publicul si personalul scolii.

(3) Administratorul de patrimoniu:

(a) Va urmari pastrarea si exploatarea in conditii bune a bazei materiale;

(b) Va asigura in colaborare cu contabilitatea, conform legislatiei in vigoare, achizitionarea
aparaturii, mobilierului si a altor materiale necesare pentru buna desfasurare a activitatii in
scoala;

(c) Va urmari starea cladirilor si reparatiile sau lucrarile de intretinere necesare;

(d) Va organiza si conduce activitatea personalului de intretinere si a paznicilor;

(e) Va colabora cu dirigintii claselor, cu sefii de cabinete si laboratoare, cu laborantul si
bibliotecarul, in vederea dotarii cu aparatura, mobilier, carti si alte materiale necesare salilor
respective;

(f) Va urmari starea de curatenie;

15



(9) Va face demersurile necesare obtinerii autorizatiei de functionare a scolii.
(4) Intreg personalul scolii va raspunde si altor solicitiri ale Directorului si ale Consiliului de
Administratie.

Art. 56 Personalul nedidactic
(1) Personalul nedidactic va avea un comportament civilizat fata de elevi si personalul didactic
si didactic auxiliar.
(2) Personalul nedidactic va avea o tinuta corespunzitoare postului.
(3) Personalul nedidactic va raspunde solicitarilor directorului, in limita atributiilor fiecaruia.
(4) Evaluarea personalului nedidactic se face conform fisei de evaluare in vigoare la sfarsitul
fiecarui an calendaristic.

A. REGULI DE UTILIZARE A LABORATORULUI DE INFORMATICA SI A
MIJLOACELOR INFORMATICE

Art. 57 Laboratorul de informatica este un loc de invatare/studiu si de cercetare
documentara, de lectura si de consultare a documentelor pe diferite suporturi: hartie, electronice
(stick-uri de memorie USB, harddisk-uri externe, CD/DVD-uri) dar si din reteaua Internet.

El functioneaza pe baza unor reguli specifice: vor fi respectate persoanele, materialele
si documentele.

Orice abatere de la aceste reguli va fi sanctionata.

Utilizarea mijloacelor informatice se va face cu respectarea anumitor conditii

enuntate mai jos:

Accesul:

- la sistemul informatic se face pe baza autorizarii si este limitat la activitatile conforme cu
misiunea unei institutii de invatamant.

- lapaginile web se va face cu respectarea valorilor etice si cetatenesti, esentiale intr-o scoala
publica.

Posta electronica, site-uri:

- folosirea postei electronice si utilizarea de CD-uri/DVD-uri/stick-uri/hard-disk-uri externe
si a altor mijloace de stocare electronica a datelor se poate face doar in scopuri pedagogice.

- jocurile, chatul, mailurile personale, site-urile cu caracter rasist, obscen, pornografic, sectar
nu sunt autorizate.

Copii

- legislatia interzice copierea programelor, indiferent de scopul in care sunt folosite.

Principii de baza

- orice utilizator este responsabil de folosirea resurselor informatice si se angajeaza sa nu
efectueze operatiuni care ar putea dauna functionarii retelei si integritatii instrumentelor
informatice.

Sanctiuni

- in timpul conectdrii la Internet, in orice moment poate fi verificatd natura site-urilor
accesate.
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O utilizare ilegald si care nu respectd principiile definite de Regulamentul interior al
Colegiului va fi pasibila de sanctiuni.

B. CABINETUL MEDICAL

Art. 58 Cabinetul medical functioneaza pe durata cursurilor, respectiv 8.00-15.00.
Cabinetul medical este un loc unde elevii pot primi ingrijire de specialitate. Parintii vor
semnala medicului orice problema grava de sanatate.

In cazurile grave, medicul/asistenta decide daci se face apel la ambulantd pentru ca
elevul sd fie deplasat la spitalul specializat. Asistenta va instiinta familia.

Daca in timpul orelor, un elev are nevoie sd mearga la cabinetul medical, va merge
insotit de un coleg.

Elevul se ia in evidenta cabinetului medical scolar numai pe baza fisei medicale sau a
avizului epidemiologic cu toate vaccindrile. In cazul in care elevul nu are fisd medicala nu i se
vizeaza scutirea medicala.

Scutirile medicale de la orele de educatie fizica si sport se pot elibera si de catre
medical/asistenta unitatii scolare pe baza urmatoarelor documente medicale:

-bilete de iesire din spital;

-certificate medicale intocmite de catre medicii din cabinetele de specialitate, din
ambulatoriu sau centrul de diagnostic.

C. CABINETUL PSIHOPEDAGOGIC

Art. 59 Functioneaza cu avizul CMBRAE, pe durata cursurilor conform programului.
Consilierul scolar elaboreaza, completeaza si utilizeaza documentele specifice activitatii de
consiliere si asistentd psihopedagogica (plan de activitati, registrul de evidenta a activitatilor,
fisa de consiliere/psihopedagogica, fise de orientare a carierei), asigura informarea si
consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor si cadrelor didactice pe diferite problematici:
cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile
elevilor, optimizarea relatiilor scoala — elevi - parinti etc.

D. ACCIDENTE

Art. 60 Orice accident petrecut in incinta Colegiului sau in timpul unei activitati
organizate de Colegiu in afara scolii va fi semnalat imediat profesorului de serviciu, respectiv
profesorului insotitor care va lua masurile corespunzatoare.

Orice accident trebuie auntat la conducere in aceeasi zi.

In laboratoarele din Colegiu (biologie, chimie, fizica, informaticd) in salile cu destinatie
speciala (Sali de studiu si/sau de clasa) si in salile pentru educatie fizica vor fi respectate cu
strictete regulile de acces si de utilizare stabilite de profesori.
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CAPITOLUL VI: INFORMATII GENERALE SI ADMINISTRATIVE

Art. 61
1) Relatii intre liceu si familiile elevilor

a) Primirea parintilor/reprezentantilor legali

In afara sedintelor organizate de conducere sau de profesorii diriginti/invatatori,

intalnirile cu fiecare dintre profesorii clasei sunt posibile doar cu o cerere avizata de catre
conducere.

Profesorul diriginte, care asigura legatura cu familiile, ramane interlocutorul privilegiat
al parintilor.

Parintii se pot Intalni cu Directorul, cu Directorul adjunct, conform orarului de audiente.

In situatii speciale si din motive bine intemeiate, parintii pot solicita o intrevedere si in
afara orelor de consultatii.

b) Corespondenta
Corespondenta trimisa de scoald va preciza numele, prenumele, clasa din care elevul

face parte si destinatarul.

In caz de divort sau de separare a parintilor, informatiile legate de situatia scolara a
copilului vor fi trimise la parintele caruia ii este incredintat. La cererea scrisa, celdlalt parinte
va putea avea acces la informatiile respective.

Elevii majori vor fi, la cerere, destinatarii oricarei corespondente.

2) Relatiile colegiului cu comunitatea locala

Colegiul National de Muzicad “George Enescu” Bucuresti are relatii de colaborare cu
urmatoarele institutii locale si nationale:

- Prefectura Municipiului Bucuresti

- Politia locala sector 1 Bucuresti

- Institutul Francez, Bucuresti

- ONG-uri agreate

- Institutii de cultura din Bucuresti si din tara
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CAPITOLUL VII: DISPOZITII FINALE

Art. 62 Incetarea calititii de elev se face in urmatoarele situatii:
Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu liceal;
b) in cazul exmatricularii,
C) in cazul abandonului scolar;
d) la cererea scrisa a elevului/a parintelui/a tutorelui legal, caz in care elevii se considera retrasi;
e) in cazul in care elevul inscris/admis in invatamantul liceal nu se prezinta la cursuri in termen
de 30 de zile de la inceperea lor fara sa justifice absentele;
f) articolul de la lit. d) nu se aplica in invatamantul obligatoriu.

Art. 63 Prezentul R.1. se prelucreaza elevilor, parintilor si intregului personal al unitatii
Ccu proces-verbal si semnatura tuturor celor instruiti, imediat ce este aprobat de Consiliul de
Administratie.

Art. 64 Necunoasterea sau ignorarea deliberata a prezentului regulament, ca si a tuturor
documentelor ce reglementeaza procesul de invatdmant, nu absolva de raspundere si nu pot fi
invocate drept scuza.

Art. 65 R.1. va fi inregistrat oficial si va fi actualizat la Inceputul fiecarui an scolar,
daca este cazul.

Art. 66 La data intrdrii in vigoare a prezentului R.l. se abroga Regulamentul Intern din
anul scolar anterior.

Art. 67 Din prezentul R.I. fac parte integranta urmatoarele anexe:
- Anexa 1: Organizarea si Functionarea Consiliului Consultativ al Elevilor
- Anexa 2: Atributiile Profesorului de serviciu pe scoala
- Anexa 3: Codul etic al cadrelor didactice
- Anexa 4: Declaratia elevilor si a parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali privitoare la
acceptarea si respectarea actualului R.1.

Art. 68 DREPTUL DE PETITIONARE

a) Solutionarea altor cereri si reclamatii individuale ale elevilor, parintilor, personalului
didactic, didactic auxiliar sau nedidactic.

Oricare dintre cei enumerati mai sus are dreptul de a inainta catre conducerea institutiei
cereri sau reclamatii individuale care se vor prezenta in scris la secretariatul institutiei.

b) Pentru solutionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale care 1i sunt adresate,
conducatorul institugiei sau o persoand desemnata de acesta va dispune masuri de cercetare si
analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

¢) In cazul in care in reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persoane, aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza.

d) Petitiile adresate de elevi nu pot avea vreun efect negativ asupra situatiei scolare a
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acestora.
e) Inainte de inceperea actiunilor de cercetare si analiza detaliat a tuturor aspectelor

Sesizate, se va incerca rezolvarea pe cale amiabila a cererii sau a reclamatiei individuale, daca
este posibil.

Art.69 SANCTIUNI

a) Personalul didactic de predare poate fi sanctionat in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. La un numar de
3 (trei) absente nemotivate se poate incepe procedura de cercetare/sanctionare conform
legislatiei in vigoare.

b) Personalul didactic auxiliar si nedidactic poate fi sanctionat in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu cele ale Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare. La un numar de 3 (trei) absente nemotivate consecutive se poate incepe procedura
de cercetare/sanctionare sau desfacerea contractului individual de munca, conform legislatiei a
in vigoare.
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ANEXA 1:
CONSILIUL ELEVILOR

Art. 1. Orice forma de Intrunire si de organizatie a elevilor este permisa, atata timp cat
respectd regulile ce 1i permit functionarea. Colegiul National de Muzica “George Enescu”
Bucuresti se angajeaza in organizarea alegerilor si crearea climatului favorabil dezvoltarii
pentru doud organizatii fundamentale procesului de libera exprimare si liberd asociere:
Consiliul Consultativ al Elevilor, respectiv comitetul de conducere, pe clase, al elevilor.

Art. 2. Alegerea Comitetului de Conducere pe Clase

A. Dispozitii generale
(1) Votul pentru alegerea unui candidat este Tn mod obligatoriu universal, egal, liber
exprimat, individual si, dupa caz, poate fi secret sau la vedere, prin ridicarea mainii.

2 Votul este majoritar, format din jumatate din numarul total de elevi al clasei respective
(sau, dupa caz, ai consiliului sau adunarii respective), plus unu (un vot) (50%+1). Daca nu
poate fi intrunitd majoritatea simpla, este declarat invingator candidatul care a obtinut cel mai
mare numar de voturi.
3) Orice membru ales prin vot isi poate pierde functia pe care o detine. Propunerea de
demitere (in cazul in care persoana detine o functie la nivelul clasei) poate fi inaintata de orice
membru al clasei respective, atata timp cat membrul respectiv considera ca cel ales nu mai
reprezintd interesul acelei clase. Pentru demitere, in urma unei propuneri, este nevoie de o
majoritate simpla, adica de jumatate plus unu din numarul total de elevi sau de un numar de
voturi egal cu numarul de voturi cu care a fost investit in functie membrul respectiv, plus unu.
Orice persoand ce detine o functie poate sd isi dea demisia In orice moment, ca urmare a
oricarui eveniment ce considera ca este in dezacord sau contravine cu principiile pe care le
sustine. Decizia este pusa in aplicare imediat. Forurile superioare de conducere pot demite un
sef al clasei sau orice alt membru al comitetului de conducere pe clase, in cazul in care constata
ca acesta:
- nu si-a indeplinit datoria de a reprezenta eficient clasa respectiva si/sau a luat decizii fara o
consultare in prealabil a clasei;
- a adus prejudicii Colegiului National de Muzica “George Enescu” Bucuresti sau clasei
respective, prin comportamentul sau actiunile sale;
- a dat dovada de un comportament inadecvat functiei onorifice pe care o detine.
4) Orice membru ce detine o functie, fie in cadrul comitetului de conducere pe clase, fie
in cadrul consiliului consultativ, poate lua decizia de a renunta la functia pe care o are in mod
liber. Decizia trebuie comunicata dirigintelui clasei sau profesorului care se ocupa de
coordonarea activitatii consiliului, fie in scris, fie oral, iar In maximum o saptdmana trebuie
ales un nou membru. Nimeni nu poate impiedica un elev care a fost demis sau si-a dat demisia
sa candideze din nou. Totusi, dacd se considera ca fapta pentru care a fost demis este extrem
de grava, decizia de a permite unui elev sd mai candideze este luata de consiliul profesoral.
(5) Candidatii trebuie sa isi prezinte oferta electorald, s isi exprime clar pozitia cu privire
la subiecte de interes general si sd militeze pentru ceea ce cred si ceea ce considera ca este in
interesul scolii. Trebuie sa aibd o conduita morald si eticd impecabild, sa aibd charisma si
incredere in sine, idei noi si un discurs electoral acceptabil.
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B. Alegerea comitetului de conducere pe clase

Sefii clasei sunt alesi la inceputul anului scolar, pe parcursul lunii septembrie, anul curent. In
conformitate cu prevederile ROFUIP, reglementarile Ministerului de resort si R.I., seful clasei
este validat de catre Dirigintele clasei respective.

(1) Seful clasei reprezinta interesul clasei respective si este ales respectandu-se prevederile Art.
2. litera A, cu privire la modalitatea de votare. La cererea oricarui membru al clasei respective,
votul este secret.

2 Conduita morala si etica a sefului clasei trebuie sa fie in concordantd cu regulile
elegantei, ratiunii si bunului simf, intrucat acesta raspunde in numele clasei §i prezinta opinia
acesteia 1n fata tuturor persoanelor si institutiilor de invatdmant care cer acest lucru.

3) Pozitia oficiald a unui sef al clasei trebuie sa fie aceeasi cu pozitia clasei, iar opinia
sefului clasei trebuie sa fie identica cu opinia clasei respective. Pozitia unei clase se stabileste
printr-o majoritate.

4) Regulile alegerii se aplica pentru toate clasele. Totusi, exista o situatie de exceptie,
pentru clasele a V-a si a IX-a. Intrucat nu se cunosc, elevii vor fi impulsionati sa candideze.
Intrucat exista posibilitatea si nu se cunoasci, dirigintele este rugat sa intrebe: “Cine considera
ca are calitatile necesare sa ne reprezinte?” sau “Cine doreste sa reprezinte clasa?”’ sau sa puna
orice altd Intrebare, in spiritul celor precedente. Dupa gésirea unuia sau a mai multor candidati,
se trece la vot, respectandu-se prevederile Art. 2. litera A, cu privire la modalitatea de votare.

C. Consilierul sau membrul consiliului consultativ

1) Dupa alegerea sefului clasei, se alege consilierul sau reprezentantul clasei in consiliul
consultativ. In conformitate cu regulamentul Ministerului Invatamantului, toti sefii de clasi
sunt considerati membrii ai consiliului consultativ. In cazul in care seful clasei nu doreste sa
reprezinte si sd dea glas cugetului clasei pe care o reprezintd, este ales un alt membru.

2 Consilierul reprezintd vocea acelei clase, intr-un forum consultativ. Odata ales, clasa
nu isi poate retrage sustinerea pentru acesta, dar poate formula o cerere in scris, cétre
conducerea consiliului consultativ, motivand dorinta de a retrage membrul din consiliul
consultativ. Decizia apartine exclusiv consiliului consultativ.

3) Clasele isi rezerva dreptul exclusiv de a nu delega un membru pentru consiliul
consultativ, atata timp cat existd un consens la nivelul clasei.

D. Secretarul clasei

(1) Atributiile secretarului general sunt: intocmirea si coordonarea documentelor oficiale ale
clasei, asigurarea unei bune informari, cu privire la orice eveniment, decizie sau propunere a
clasei respective, realizarea proceselor verbale ale sedintelor comitetului de conducere al clasei,
aducerea la cunostinta membrilor comitetului de conducere al clasei de date cu privire la
sedintele acestui forum, inmanarea unei copii a procesului-verbal al sedintei secretarului
general al Consiliului Consultativ al Elevilor.

E. Reprezentantul pentru buna amenajare a spatiului de clasa

(1) Acest reprezentant trebuie sa asigure necesarul desfasurarii unei ore (cretd, material
auxiliar) si are in subordine toti elevii de serviciu. Impreuni cu elevii de serviciu din ziua
respectivd, acest reprezentant trebuie sa se asigure cd exista suficientd cretda, atat alba cat si
coloratd, ca tablele sunt sterse corespunzator si ca este curat in clasa. De asemenea, in functie
de ord, trebuie sa asigure si materialul auxiliar (harti, echipament pentru orele de fizica sau
chimie, etc.) De asemenea, acesta trebuie sa se asigure, unde este necesar, ca toti elevii sunt
imbréacati corespunzator.
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F. Comitetul de Conducere pe Clase
1) Comitetul de conducere pe clase este alcatuit din Seful Clasei, Consilierul, Secretarul
General, Micul Antreprenor al Clasei, Reprezentantul pentru buna amenajare a spatiului de
clasa, Reprezentantul activitatilor extragcolare.
2 Fiecare membru are drept de vot egal si, in conformitate cu regulamentul Ministerului
de resort, acesti membri au dreptul de a propune sanctiuni pentru elevii propriei clase.
Art. 3. Consiliul Elevilor
A. Membrii
(1) Dupa alegerea sefului clasei sau, unde este cazul, a unui consilier in fiecare clasad si
comunicarea acestuia unui reprezentant desemnat de consiliul consultativ al anului precedent,
este constituit Consiliul Elevilor din cadrul Colegiului National de Muzica “George Enescu”
Bucuresti.
B. Functii
1) In prima sedintd a consiliului, comunicati de reprezentantul desemnat de consiliul
consultativ al elevilor in anul precedent, se stabilesc functiile de conducere.
2 Toti membrii Consiliului isi pot anunta candidatura pentru o functie, indiferent care este
aceasta.
(3) Functiile de conducere sunt dupd cum urmeaza: un presedinte al consiliului, 2
vicepresedinti, 2 secretari, 2 responsabili cu promovarea imaginii liceului, 2 responsabili cu
activitatile extragcolare si un reprezentant al ciclului gimnazial.
C. Alegeri
1) Alegerile pentru functiile de conducere ale Consiliului se desfasoard in perioada 29
septembrie - 7 octombrie anul curent.
2 Membrii consiliului reprezinta interesul Colegiului National de Muzica “George
Enescu” Bucuresti si sunt alesi prin vot universal, egal, liber exprimat, direct, individual. Votul
nu este secret, Intrucat fiecare candidat trebuie sd cunoasca acea categorie care sustine opiniile
sale si trebuie sd ajunga la un compromis cu tabara adversa, pentru a putea reprezenta eficient
interesul scolii. Totusi, candidatii pot trage la sorti ordinea in care vor fi supusi votului.
3) Se respecta prevederile Art. 2. litera A, cu privire la vot.
D. Secretarul General
(1) Se supune prevederilor Art. 2. litera A, cu privire la vot.
(2) Functiile Secretarului General sunt: intocmirea si coordonarea documentelor oficiale ale
Consiliului; intocmirea ordinii de zi a Plenului Consiliului; asigurarea unei bune informari
a membrilor Consiliului; realizeaza procesele verbale ale sedintelor plenare; aduce la
cunostintd membrilor Consiliului date cu privire la desfasurarea sedintei plenare, cu 48 de
ore Tnainte.
E. Decizii
1) Presedintele Consiliului Consultativ detine drept de veto. Acesta poate fi rasturnat prin
votul a doud treimi din numarul total al membrilor consiliului.
2 Membrii isi pot pierde functia pe care o detin in cadrul consiliului, daca exista un
consens la nivelul Biroului permanent, format din membrii ce detin o functie aleasa in
conformitate cu articolele ce reglementeaza modalitatea de vot, atata timp cat exista argumente
solide. Daca un membru considera ca a fost nedreptatit, decizia apartine exclusiv Consiliului,
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care are putere de decizie. Votul majoritatii decide rezultatul, membrii biroului permanent

neavand drept de vot.

3) Se pot crea orice fel de comisii §i subcomisii, atdta timp cat exista sustinerea adecvata

(jumatate plus unu) sau un consens la nivelul biroului permanent.

4) Daca nu se ajunge la un consens la nivelul Biroului permanent, atunci se trece la

majoritatea prin doud treimi. Daca nu se poate ajunge la o intelegere, se aplica majoritatea

simpld. Daca nu se ajunge la o intelegere: referitor la decizii, se renuntd; referitor la alegeri,
castiga cel ce are cele mai multe voturi.

F. Dispozitii Finale

(1) Nicio decizie a consiliului consultativ nu poate leza demnitatea sau libertatea vreunui om.

(2) Toate deciziile vor fi luate in spiritul fraternitatii si intelegerii, respectand pana la litera
legile tarii si regulamentul 1n vigoare.

(3) O clasa poate decreta criza politica, daci nu pot fi alesi membrii. In acest caz, clasa isi va
desemna doar un purtdtor de cuvant, care nu va avea decat puterea de a prezenta opinia
clasei, stabilitd printr-o majoritate simpla.

(4) Consiliul Consultativ va beneficia de un profesor cu rolul de coordonator /moderator, fara
drept de vot. Acesta trebuie sa respecte dreptul la replica al tuturor elevilor.

(5) Dreptul la replica este garantat, impreuna cu celelalte drepturi prevazute de Constitutia

Romaniei, legile tarii si Conventia cu Privire la Drepturile Omului si Drepturile Speciale ale

Copilului.

(6) In cazul in care orice elev detecteaza incalcari aduse prezentului regulament sau orice
incdlcare a legilor fundamentale cu privire la drepturi si libertati, existd obligatia de a
semnala neregulile institutiei fundamentale care apara drepturile elevilor uniristi i anume:
“Avocatul Elevului”.
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ANEXA 2:

PROFESORUL DE SERVICIU

1. Organizeaza si controleaza activitatea elevilor de serviciu din ziua respectiva,

2. Raspunde, impreuna cu directorii, agentul de paza si personalul didactic, de securitatea
elevilor in timpul pauzelor si al orelor in care nu are activitate didactica;

3. Pentru prevenirea actelor de violentd si a abaterilor disciplinare, are obligatia de a
supraveghea atent activitatea elevilor in corpurile A si B si din curtea scolii;

4. Controleaza salile de clasa impreuna cu elevii de serviciu, la terminarea programului si
consemneaza 1n procesul-verbal eventualele stricaciuni i pe autorii acestora;

5. Da indicatii parintilor, daca este cazul;

6. Anunta urgent eventualele evenimente: accidente, incendii, pene de curent, cazuri de boala,
patrunderea in incinta gcolii a persoanelor straine etc. si colaboreaza cu autoritatile daca este
necesar, conform procedurilor existente;

7. Raspunde de siguranta cataloagelor, a condicilor si a celorlalte documente din cancelarie in
ziua respectiva;

8. Raspunde de desfasurarea normald a orarului (sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore);

9. Consemneaza in caietul special toate evenimentele si observatiile din ziua respectiva.

Procesul-verbal va fi semnat de toti profesorii de serviciu din acea zi;

10. Programul de serviciu va fi intre orele 7,30 — 19,20 (respectiv pand la terminarea

cursurilor).

11. Absenta nemotivata de la serviciul pe scoald se considera abatere disciplinara.
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ANEXA 3:

ok wNndRE

CODUL ETIC AL CADRELOR DIDACTICE

Cadrul didactic cunoaste, 1si asuma si aplica integral legile si regulamentele scolare;
Activitatea didactica implica perfectionarea continua;

Cadrul didactic are o tinuta decenta si un comportament bazat pe respect;

Cadrul didactic nu poarta discutii neprincipiale legate de ceilalti colegi;

Cadrul didactic respecta confidentialitatea informatiilor legate de colegii sai si este loial
institutiei 1n care isi desfasoara activitatea;

Cadrul didactic apara prestigiul si onoarea profesiei prin conduitd exemplara in toate
imprejurarile;

Cadrul didactic are o formatie intelectuala de rang superior in care stiinta, arta, morala
si justitia 11 definesc personalitatea;

Cadrul didactic demonstreaza: integritate, onestitate, colegialitate, respect,
responsabilitate, fermitate, stima de sine, echitate;

Cadrul didactic manifesta si beneficiaza de transparenta in relatiile cu elevii, parintii si
colegii;

10. Cadrul didactic practicd un comportament si un limbaj nonviolent.
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ANEXAG :

[Se remite profesorului diriginte al clasei cel tarziu la 8 zile dupa inceperea anului scolar]

DECLARATIA ELEVILOR SI A PARINTILOR / TUTORILOR /
REPREZENTANTILOR LEGALI PRIVITOARE LA ACCEPTAREA SI
RESPECTAREA ACTUALULUI R.O.1.

ANTETUL Colegiului Nagional de Muzica “George Enescu’ Bucuresti

REGULAMENT INTERN

NUMELE elevului ¢ coovvveeenniiienereennnnnnn CLASA .........

* elev si parinti ai elevului din cadrul Colegiului National de Muzica “George
Enescu” Bucuresti, acceptam regulamentul intern cu toate articolele sale si
confirmam si prin acesta inscrierea la Colegiul National de Muzica “George
Enescu” Bucuresti;

* am fost informati, ca institutia este prevazutd cu camere de luat vederi care
permit supravegherea si urmadrirea elevilor in spatiile comune: holuri, curtea
scolii, sali de curs.

* suntem/ nu suntem de acord ca fiul / fiica noastra sd apara in fotografii colective

la diverse activitati organizate de scoala;

Data:

Semnatura elevului:

Semnatura parintilor/reprezentantilor legali:
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